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Initiative 6 Wochen Ferien für alle
Sorge tragen zu den Arbeitnehmenden durch mehr Erholungszeit
Die Kommission für Wirtschaft und Abgaben behandelt diesen Dienstag die Volksinitiative „6 Wochen Ferien für alle“. Travail.Suisse, der unabhängige Dachverband von 170'000 Arbeitnehmenden erwartet, dass die Kommission der steigenden Arbeitsbelastung der vergangenen Jahrzehnten Rechnung trägt und dem Handlungsbedarf nach mehr Erholungszeit nachkommt. 
Es ist ein grober Vergleich, doch es lohnt sich, ihn zu machen: Für den Unternehmer ist eine Maschine eine Investition. Dementsprechend sorgt er dafür, dass diese gewissenhaft bedient, regelmässig gewartet, revidiert und ajustiert wird. Dasselbe muss für den Arbeitnehmenden gelten, der diese Maschine bedient. Auch zu ihm muss Sorge getragen werden. Auch er braucht Zeit zum Auftanken, Erholen und Regenerieren. Es ist arbeitsmedizinisch erwiesen, dass sich langjährige Überbeanspruchungen negativ auswirken, zu chronischen Krankheiten führen und die langfristige Leistungsfähigkeit vermindern. 
6 Wochen Ferien für alle: eine Investition in die Gesundheit
Die Volksinitiative „6 Wochen Ferien für alle“ ist nicht, wie gern von Arbeitgeberseite abgetan, eine Sun-Fun-and-Nothing-to-do-Initiative. Sondern sie ist eine gezielte und moderne Antwort auf die aktuelle und zukünftige hohe Belastung der Arbeitnehmenden am Arbeitsplatz.

Arbeitsbelastung nimmt zu, verursacht Gesundheitsprobleme und Kosten
2009 klagten 60 Prozent der Arbeitnehmenden – das sind 20 Prozent mehr als im Jahr 2001 - über Stress am Arbeitsplatz. Dabei handelt es sich nicht um den „Stress“, der zum guten Ton gehört, sondern um Überbelastungen, die ans Lebendige gehen – häufig begleitet durch gesundheitliche Beschwerden wie Kopf- und Rückenschmerzen, Herz- und Kreislaufstörungen sowie Schlafprobleme – häufig endend in Krankheitsabwesenheiten aufgrund von Burnouts. Dass es sich bei der steigenden Arbeitsbelastung nicht nur um ein persönliches Problem der Betroffenen handelt, sondern auch um ein volkswirtschaftliches und gesellschaftliches, zeigen die hohen Kosten des Stresses. Sie werden per 2007 auf rund 10 Milliarden Franken pro Jahr – rund zwei Prozent des Bruttoinlandproduktes - geschätzt.
Gefährdete langfristige Leistungsfähigkeit der Arbeitnehmenden
Die zunehmende Arbeitsbelastung schmälert die langfristige Leistungsfähigkeit. Das Arbeitsleben ist kein Sprint, sondern ein Marathon, welcher 40 bis 50 Jahre dauert. Langjährige Überbelastungen führen zu chronischen Krankheiten.  Sie führen dazu, dass viele Arbeitnehmende bereits vor dem regulären Pensionsalter aus dem Erwerbsprozess aussteigen müssen. Das zeigt sich darin, dass das IV-Risiko mit 55 Jahren stark steigt, dass rund 20 Prozent der Männer vor dem ordentlichen Pensionierungsalter IV-Bezüger sind und dass rund 40 Prozent der unfreiwilligen Frühpensionierungen aus gesundheitlichen Gründen geschehen. 
Demographische Alterung verschärft die Problematik 
der langfristigen Leistungsfähigkeit
Aufgrund der demographischen Entwicklung steigt in den nächsten 15 Jahren die Zahl der über 50-jährigen um mindestens einen Viertel auf 1.2 Millionen Erwerbstätige an.
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           Quelle: Bundesamt für Statistik (BfS), 2010
Das heisst, eine grössere Zahl der Arbeitnehmenden befindet sich in jener Altersgruppe, in der jahrelange Überbelastung häufig zu chronischen Krankheiten, längeren Krankheitsausfällen oder sogar Invalidität führt. Die aufgrund von Arbeitsausfällen anfallenden Kosten werden erheblich sein. 
WAK-NR: Handeln zum Wohle der Arbeitnehmenden 
Von Seiten der Arbeitsmedizin ist ausgewiesen, dass sich eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer nur dann wirklich erholen kann, wenn er zweimal jährlich einen längeren Arbeitsunterbruch machen kann. Zur vollständigen Regeneration sollte einer davon rund drei Wochen betragen. Die Kommission für Wirtschaft und Abgaben hat am Dienstag die Chance, zum Wohle der Arbeitnehmenden, zum Erhalt ihrer langfristigen Leistungsfähigkeit und zur Pflege des wichtigen „Produktionsfaktors“ Arbeit der Volksinitiative „6 Wochen Ferien für alle“ zuzustimmen!
Susanne Blank, Leiterin Wirtschaftspolitik, Travail.Suisse

Travail.Suisse, Hopfenweg 21, 3001 Bern, Tel. 031 370 21 11, info@travailsuisse.ch, www.travailsuisse.ch
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OriginaldatenErwerbsbevölkerung

		Zukünftige Entwicklung der Erwerbsbevölkerung nach Altersklasse gemäss dem mittleren Szenario A-00-2010

		A-00-2010		Erwerbsbevölkerung

				2009						2010						2015						2020						2025						2030						2035						2040						2045						2050						2060

				Männer		Frauen		Total		Männer		Frauen		Total		Männer		Frauen		Total		Männer		Frauen		Total		Männer		Frauen		Total		Männer		Frauen		Total		Männer		Frauen		Total		Männer		Frauen		Total		Männer		Frauen		Total		Männer		Frauen		Total		Männer		Frauen		Total

		15-19		131861		119622		251482		130488		118721		249209		123311		112763		236075		117055		106683		223738		120848		110390		231238		125804		115603		241407		127454		116874		244327		127204		116443		243646		124228		113710		237938		121014		110822		231836		121802		111556		233358

		20-29		428852		408367		837219		431334		411385		842718		432745		420288		853033		418927		409774		828701		399458		390081		789538		396474		386211		782684		407622		398108		805730		415626		406837		822463		417217		408344		825560		412425		403637		816062		398897		390886		789783

		30-39		537573		450497		988070		537112		451428		988540		541592		462815		1004407		550989		478636		1029625		552774		483737		1036512		539115		470908		1010022		520318		452928		973247		519044		450985		970029		531294		462196		993491		539888		470090		1009978		536119		466543		1002662

		40-49		619169		539862		1159032		620357		542174		1162532		585701		522373		1108074		553342		503698		1057040		552748		510858		1063606		563528		523101		1086630		567953		526933		1094885		556851		513958		1070809		540090		495214		1035304		539203		491747		1030951		558737		509400		1068138

		50-59		477165		410405		887570		487662		420000		907662		554938		480833		1035771		578617		513046		1091662		545366		494691		1040057		516455		477011		993466		517744		482868		1000612		529829		494623		1024453		535628		498334		1033962		525923		485212		1011135		510592		465223		975815

		60-64		150189		108486		258675		151589		109304		260893		156582		113750		270332		178526		129436		307961		200738		148046		348784		194039		146091		340130		177686		135416		313102		175027		136296		311323		179111		139220		318331		183873		142909		326782		177210		134693		311903

		65-+		81253		45776		127029		84215		46949		131164		96756		51887		148643		105380		54792		160173		117644		60156		177800		131434		66718		198152		136073		68546		204619		132728		66100		198828		129454		64800		194254		128463		64745		193208		131573		65738		197311

		15-64		2344808		2037239		4382047		2358543		2053011		4411554		2394869		2112823		4507692		2397456		2141272		4538728		2371932		2137802		4509734		2335415		2118925		4454340		2318777		2113127		4431904		2323582		2119141		4442723		2327568		2117018		4444586		2322325		2104418		4426743		2303358		2078301		4381659

		Total		2426061		2083015		4509076		2442758		2099960		4542718		2491625		2164710		4656335		2502836		2196064		4698901		2489576		2197958		4687534		2466849		2185643		4652492		2454850		2181673		4636523		2456310		2185241		4641551		2457022		2181818		4638840		2450788		2169163		4619951		2434931		2144039		4578970





Indexswerte 3 altersgruppen (2)

		Zukünftige Entwicklung der Erwerbsbevölkerung nach Altersklasse gemäss dem mittleren Szenario A-00-2010

		A-00-2010

				2010		2015		2020		2025		2030		2035		2040		2045		2050		2060

		15-19		249,209		236,075		223,738		231,238		241,407		244,327		243,646		237,938		231,836		233,358

		20-29		842,718		853,033		828,701		789,538		782,684		805,730		822,463		825,560		816,062		789,783

		15-29		1,091,927		1,089,108		1,052,439		1,020,776		1,024,091		1,050,057		1,066,109		1,063,498		1,047,898		1,023,141

		30-39		988,540		1,004,407		1,029,625		1,036,512		1,010,022		973,247		970,029		993,491		1,009,978		1,002,662

		40-49		1,162,532		1,108,074		1,057,040		1,063,606		1,086,630		1,094,885		1,070,809		1,035,304		1,030,951		1,068,138

		30-49		2,151,072		2,112,481		2,086,665		2,100,118		2,096,652		2,068,132		2,040,838		2,028,795		2,040,929		2,070,800

		50-59		907,662		1,035,771		1,091,662		1,040,057		993,466		1,000,612		1,024,453		1,033,962		1,011,135		975,815

		60-64		260,893		270,332		307,961		348,784		340,130		313,102		311,323		318,331		326,782		311,903

		50-64		1,168,555		1,306,103		1,399,623		1,388,841		1,333,596		1,313,714		1,335,776		1,352,293		1,337,917		1,287,718

		15-64		4,411,554		4,507,692		4,538,728		4,509,734		4,454,340		4,431,904		4,442,723		4,444,586		4,426,743		4,381,659

		A-00-2010

				2010		2015		2020		2025		2030		2035		2040		2045		2050		2060

		15-19		100		95		90		93		97		98		98		95		93		94

		20-29		100		101		98		94		93		96		98		98		97		94

		15-29		100		100		96		93		94		96		98		97		96		94

		30-39		100		102		104		105		102		98		98		101		102		101

		40-49		100		95		91		91		93		94		92		89		89		92

		30-49		100		98		97		98		97		96		95		94		95		96

		50-59		100		114		120		115		109		110		113		114		111		108

		60-64		100		104		118		134		130		120		119		122		125		120

		50-64		100		112		120		119		114		112		114		116		114		110

		15-64		100.00		102.18		102.88		102.23		100.97		100.46		100.71		100.75		100.34		99.32

		A-00-2010

				2010		2015		2020		2025		2030		2035		2040		2045		2050		2060

		15-29		100		100		96		93		94		96		98		97		96		94

		30-49		100		98		97		98		97		96		95		94		95		96

		50-64		100		112		120		119		114		112		114		116		114		110
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Absolute Werte Erwbev

		Zukünftige Entwicklung der Erwerbsbevölkerung nach Altersklasse gemäss dem mittleren Szenario A-00-2010

		A-00-2010

				2010		2015		2020		2025		2030		2035		2040		2045		2050		2060

		15-19		249,209		236,075		223,738		231,238		241,407		244,327		243,646		237,938		231,836		233,358

		20-29		842,718		853,033		828,701		789,538		782,684		805,730		822,463		825,560		816,062		789,783

		15-29		1,091,927		1,089,108		1,052,439		1,020,776		1,024,091		1,050,057		1,066,109		1,063,498		1,047,898		1,023,141

		30-39		988,540		1,004,407		1,029,625		1,036,512		1,010,022		973,247		970,029		993,491		1,009,978		1,002,662

		40-49		1,162,532		1,108,074		1,057,040		1,063,606		1,086,630		1,094,885		1,070,809		1,035,304		1,030,951		1,068,138

		30-49		2,151,072		2,112,481		2,086,665		2,100,118		2,096,652		2,068,132		2,040,838		2,028,795		2,040,929		2,070,800

		50-59		907,662		1,035,771		1,091,662		1,040,057		993,466		1,000,612		1,024,453		1,033,962		1,011,135		975,815

		60-64		260,893		270,332		307,961		348,784		340,130		313,102		311,323		318,331		326,782		311,903

		50-64		1,168,555		1,306,103		1,399,623		1,388,841		1,333,596		1,313,714		1,335,776		1,352,293		1,337,917		1,287,718

		15-64		4,411,554		4,507,692		4,538,728		4,509,734		4,454,340		4,431,904		4,442,723		4,444,586		4,426,743		4,381,659

		A-00-2010

				2010		2015		2020		2025		2030		2035		2040		2045		2050		2060

		15-19		100		95		90		93		97		98		98		95		93		94

		20-29		100		101		98		94		93		96		98		98		97		94

		15-29		100		100		96		93		94		96		98		97		96		94

		30-39		100		102		104		105		102		98		98		101		102		101

		40-49		100		95		91		91		93		94		92		89		89		92

		30-49		100		98		97		98		97		96		95		94		95		96

		50-59		100		114		120		115		109		110		113		114		111		108

		60-64		100		104		118		134		130		120		119		122		125		120

		50-64		100		112		120		119		114		112		114		116		114		110

		15-64		100.00		102.18		102.88		102.23		100.97		100.46		100.71		100.75		100.34		99.32

		A-00-2010

				2010		2015		2020		2025		2030		2035		2040		2045		2050		2060

		15-29		100		100		96		93		94		96		98		97		96		94

		30-49		100		98		97		98		97		96		95		94		95		96

		50-64		100		112		120		119		114		112		114		116		114		110
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Indexswerte Erwbev

		Zukünftige Entwicklung der Erwerbsbevölkerung nach Altersklasse gemäss dem mittleren Szenario A-00-2010

		A-00-2010

				2010		2015		2020		2025		2030		2035		2040		2045		2050		2060

		15-19		249,209		236,075		223,738		231,238		241,407		244,327		243,646		237,938		231,836		233,358

		20-29		842,718		853,033		828,701		789,538		782,684		805,730		822,463		825,560		816,062		789,783

		30-39		988,540		1,004,407		1,029,625		1,036,512		1,010,022		973,247		970,029		993,491		1,009,978		1,002,662

		40-49		1,162,532		1,108,074		1,057,040		1,063,606		1,086,630		1,094,885		1,070,809		1,035,304		1,030,951		1,068,138

		50-59		907,662		1,035,771		1,091,662		1,040,057		993,466		1,000,612		1,024,453		1,033,962		1,011,135		975,815

		60-64		260,893		270,332		307,961		348,784		340,130		313,102		311,323		318,331		326,782		311,903

		15-64		4,411,554		4,507,692		4,538,728		4,509,734		4,454,340		4,431,904		4,442,723		4,444,586		4,426,743		4,381,659
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		Zukünftige Entwicklung der Erwerbsbevölkerung nach Altersklasse gemäss dem mittleren Szenario A-00-2010

		A-00-2010

				2010		2015		2020		2025		2030		2035		2040		2045		2050		2060

		15-19		249,209		236,075		223,738		231,238		241,407		244,327		243,646		237,938		231,836		233,358

		20-29		842,718		853,033		828,701		789,538		782,684		805,730		822,463		825,560		816,062		789,783

		30-39		988,540		1,004,407		1,029,625		1,036,512		1,010,022		973,247		970,029		993,491		1,009,978		1,002,662

		40-49		1,162,532		1,108,074		1,057,040		1,063,606		1,086,630		1,094,885		1,070,809		1,035,304		1,030,951		1,068,138

		50-59		907,662		1,035,771		1,091,662		1,040,057		993,466		1,000,612		1,024,453		1,033,962		1,011,135		975,815

		60-64		260,893		270,332		307,961		348,784		340,130		313,102		311,323		318,331		326,782		311,903

		15-64		4,411,554		4,507,692		4,538,728		4,509,734		4,454,340		4,431,904		4,442,723		4,444,586		4,426,743		4,381,659

		A-00-2010

				2010		2015		2020		2025		2030		2035		2040		2045		2050		2060

		15-19		100		95		90		93		97		98		98		95		93		94

		20-29		100		101		98		94		93		96		98		98		97		94

		30-39		100		102		104		105		102		98		98		101		102		101

		40-49		100		95		91		91		93		94		92		89		89		92

		50-59		100		114		120		115		109		110		113		114		111		108

		60-64		100		104		118		134		130		120		119		122		125		120

		15-64		100.00		102.18		102.88		102.23		100.97		100.46		100.71		100.75		100.34		99.32





		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



15-19

20-29

30-39

40-49

50-59

60-64

Jahr

Erwerbsbevölkerung
Indexwerte
 (2010 = 100)

Zukünftige Entwicklung Erwerbsbevölkerung nach Altersklassen




