Pressedienst Travail.Suisse – Nr. 12 – 19. September 2011 – Vereinbarkeit Familie - Beruf

_______________________________________________________________________________


Neuerscheinung
Unbeirrt weiblich und erfolgreich: 

12 Erfahrungsberichte berufstätiger Paare mit Kindern 
zur Vereinbarkeit von Familie und Karriere
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist zwar heute ein Anliegen vieler Eltern, die damit verbundenen Herausforderungen sind aber noch immer sehr gross. Eine neue Publikation zeigt anhand von Interviews mit betroffenen Paaren auf, wie sie die Situation erleben und meistern. Unter den Befragten befinden sich auch Travail.Suisse-Präsident Martin Flügel und seine Frau Regula Müller, Leiterin der Koordinationsstelle Sucht der Stadt Bern. 
Wie zahlreiche Studien aufzeigen, sind Schweizer Organisationen durch einen geringen Anteil weiblicher Führungskräfte gekennzeichnet. Die Frage drängt sich auf, was die Gründe für diese Situation sind. Haben Anstrengungen, dieses Ungleichgewicht zu beheben, nicht oder noch nicht genügend gewirkt? Was könnte oder müsste anders gemacht werden, um den Anteil weiblicher Führungskräfte nachhaltig zu steigern? Haben Frauen im Vergleich zu Männern andere Ziele hinsichtlich Beruf und Karriere?

2007 führten Sita Mazumder und Gabrielle Winzenried vor dem Hintergrund solcher und weiterer Fragestellungen Gespräche mit zwölf weiblichen Führungspersönlichkeiten aus der Schweizer Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung und sammelten diese in der Publikation „Unbeirrt weiblich und erfolgreich: 12 Porträts von aussergewöhnlichen Frauen“. 2009 wurden diese Erkenntnisse und Einblicke aus Frauensicht um die Ansichten und Erfahrungen männlicher Entscheidungsträger ergänzt.  
In einem dritten Band stellen die Autorinnen nun die Frage der Vereinbarkeit von Familie und Karriere in den Mittelpunkt der Betrachtungen. Ziel ist es, anhand der Befragung von zwölf berufstätigen Paaren mit Kindern persönliche Einblicke zu gewähren, aber auch einen Beitrag dazu zu leisten, die wahren Gründe für diese grosse Hürde zu erhellen. Die Autorinnen erhoffen sich zudem Denkanstösse und in der Folge auch Massnahmen, die dazu beitragen, die Vereinbarkeit von Familie und Karriere zu vereinfachen und damit den Frauenanteil in den obersten Leitungs- und Aufsichtsfunktionen in der Schweiz zu erhöhen.

Unter den befragten Paaren befinden sich auch Martin Flügel, Präsident von Travail.Suisse, und seine Frau Regula Müller. Regula Müller leitet die Koordinationsstelle Sucht der Stadt Bern. Martin Flügel und Regula Müller sind Eltern von drei Töchtern im Alter von 9, 7 und 5 Jahren.
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