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Art. 9 Löhne 

9.3 Bei nicht voll leistungsfähigen Arbeitnehmern kann im Einvernehmen mit der Regionalen 

Paritätischen Berufskommission, beim Fehlen einer solchen mit der Zentralen Paritätischen 

Berufskommission, von den Sockellöhnen abgewichen werden, wobei die zuständige 

Berufskommission nach genauer Abklärung des Sachverhalts einen neuen Mindestlohn festlegt. 

 

Art. 23 Gleichstellung und Diskriminierungsverbot 

Der Arbeitgeber ist dafür besorgt, dass unter den Mitarbeitenden ein Klima des gegenseitigen 

Respekts und der Toleranz gepflegt wird, welches Benachteiligungen und Diskriminierungen wegen 

des Geschlechts, des Alters, der Herkunft, der Rasse, der sexuellen Orientierung, der Sprache, der 

sozialen Stellung, der Lebens-form, der religiösen, weltanschaulichen oder politischen Überzeugung 

oder wegen einer körperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung ausschliesst sowie 

Belästigungen und gesundheitliche Beeinträchtigungen verhindert. Die Unternehmen schaffen eine 

offene und angstfreie Kommunikationskultur, um Mobbing vorzubeugen. 


