Auszug aus dem Gesamtarbeitsvertrag der Schweizerischen Uhren- und

Mikrotechnikindustrie 2017

Art. 10.5 Integration von Menschen mit Behinderung

1 Die Unternehmen prifen sorgféltig alle Méglichkeiten zur Beschéftigung von Menschen mit
Behinderung in Buros und Werkstatten.

2 Diese Integration wird unter Bertcksichtigung der individuellen Arbeitsfahigkeit der entsprechenden
Person und in Zusammenarbeit mit der Personalkommission, bzw. dem Gewerkschaftsvertreter,
vollzogen.

3 Wenn ein ortlicher Gewerkschaftssekretar bei der Integration eines Menschen mit Behinderung auf
Schwierigkeiten stdsst, kann er den Fall dem zusténdigen Arbeitgebersekretér unterbreiten.
Gemeinsam prifen sie, ob eine angemessene Losung gefunden werden kann.



