Auszug aus dem Gesamtarbeitsvertrag der Mobelindustrie 2014

Art. 7 Besondere Lohnverhaltnisse

7.1. Fir Arbeitnehmende, die medizinisch nachgewiesen aufgrund kérperlicher oder geistiger
Gebrechen dauernd nicht voll leistungsfahig sind, gelten die Mindestléhne nur als Richtwerte. Bei
Unterschreitung des Mindestlohnes ist die Lohnvereinbarung unter Hinweis auf die Behinderung
schriftlich festzuhalten. Voribergehende Situationen oder mangelnde bzw. ungentigende Berufspraxis
erfillen den Tatbestand der Nichtvollleistungsfahigkeit nicht.

Zeitlich befristet zugelassen sind Wiedereingliederungsmassnahmen infolge sozial erwiesener und
amtlich bestatigter Erfordernisse.

In Fallen, die sich in Abschnitt 2 ergeben, sind die Vereinbarungen der Paritatischen
Berufskommission (PARISEM) zu unterbreiten, die endgliltig dariiber befindet. Solche
Arbeitnehmende haben ebenfalls Anspruch auf teuerungsbedingte Lohnerhéhungen.

7.2. Bei Akkordarbeit wird den Arbeithnehmenden der mit ihnen vereinbarte Grundlohn garantiert.
Massgebend ist das durchschnittliche Lohnbetreffnis zweier aufeinanderfolgender Zahltagsperioden.

7.3. Bei generellen Lohnerhéhungen sind die Akkordansatze so zu erhdhen, dass die
Arbeitnehmenden in den Genuss der vollen Lohnerhéhung kommen.



