Auszug aus dem GAV fir den Gerustbau 2012

6 Lohnregelungen in Sonderféllen:

Bei Sonderféllen sind die Léhne vor Aufnahme der Tatigkeit individuell, unter Hinweis auf diesen
Artikel, zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer schriftlich zu vereinbaren. Die im GAV festgelegten
Basisldhne gelten lediglich als Richtwert. Die Vereinbarungen sind der Paritatischen
Berufskommission unmittelbar nach Abschluss zur Genehmigung vorzulegen. Diese kann je nach den
Umstanden des Falles festlegen, ob und innert welcher Zeitspanne der Minimallohn wieder
eingehalten werden muss oder eine periodische Prufung der Verhaltnisse vornehmen.

Sonderfalle sind zum Beispiel:

a) korperlich und/oder geistig nicht voll leistungsfahige Arbeitnehmer;



