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Congrès « Les PME et la formation continue » 

Améliorer les compétences en matière de

planification de la formation continue 

Le 7 septembre 2005, le Forum suisse de la formation continue a organisé un congrès portant sur le thème « Les PME et la formation continue ». Selon Travail.Suisse, l’issue de ce congrès permet de constater qu’il est nécessaire d’établir des stratégies visant à améliorer les compétences des entreprises en matière de planification de la formation continue.

Pour qu’une entreprise parvienne à entreprendre des activités de formation continue, plusieurs facteurs doivent entrer en jeu. La motivation doit être suffisamment forte pour permettre de surmonter tous les obstacles qui s’opposent à une formation continue (par exemple, manque de temps et pénurie de personnel). De plus, il faut résoudre la question du financement et celle de l’offre adéquate. Le congrès « Les PME et la formation continue » a en outre mis en lumière le fait qu’il fallait également accorder davantage d’attention au problème de la planification de la formation continue. Trop de choses sont laissées au hasard au sein des PME, en matière de formation continue. Seules 11 pour cent des entreprises règlent dans le cadre de leur stratégie globale
 les mesures qu’elles prennent à cet égard. Ce pourcentage est nettement insuffisant. 

Il convient de mieux ancrer le thème de la « planification de la formation continue » dans la formation professionnelle supérieure 

De nombreuses PME sont dirigées par des titulaires de certificat de formation professionnelle supérieure (examen professionnel fédéral, examen technique supérieur, haute école spécialisée). Ces filières d’études doivent être examinées pour savoir dans quelle mesure celles et ceux qui ont terminé leur formation sont capables de planifier la formation continue dans le contexte d’une PME. Le thème en soi doit être davantage intégré et traité en connaissance de cause dans le programme d’études.

Une campagne en faveur du label « Investors in People »

L’idée fondamentale qui sous-tend le label « Investors in People » est que les entreprises peuvent améliorer leur résultat en accroissant d’une manière ciblée les qualifications de leurs collaboratrices et collaborateurs et de leurs dirigeants
. Il est important pour la cohérence de l’idée que l’acquisition du label soit assortie de processus de soutien, qui aident les entreprises à améliorer, en adéquation avec les objectifs de l’entreprise, les qualifications de leurs collaborateurs et de leurs dirigeants. C’est pourquoi il faut viser à mieux faire connaître ce label par l’intermédiaire des partenaires sociaux et de la politique. 

Renforcement de la culture de coopération entre les entreprises  

Les organisations professionnelles de PME jouent un rôle extrêmement important dans la formation continue de ces dernières
. Elles sont leurs partenaires les plus importants en la  matière. La nouvelle loi sur la formation professionnelle
 prévoit que les organisations du monde du travail créent un fonds destiné à la formation professionnelle et que le Conseil fédéral puisse déclarer la participation à ce fonds obligatoire selon des conditions facilitées. Cet instrument doit être mis en place par les associations professionnelles d’une manière consolidée et déterminée. Ce qui augmentera les chances pour les PME d’obtenir de bonnes offres de formation continue qu’il leur soit possible de financer. Il est évident que la situation sera optimale lorsque les institutions chargées, au sein des associations professionnelles, de la formation continue offriront aux entreprises des check-lists à la fois simples et efficaces pour leur permettre de formuler leurs besoins en la matière. Cela permettrait de mettre en route des processus conduisant les entreprises à planifier leur formation continue en connaissance de cause. 

Bruno Weber-Gobet, responsable de la politique de la formation, Travail.Suisse

Travail.Suisse, Hopfenweg 21, 3001 Berne, tél. 031 370 21 11, courriel: info@travailsuisse.ch, www.travailsuisse.ch
� Philipp Gonon et al., KMU und die Rolle der Weiterbildung. Eine empirische Studie zu Kooperationen und Strategien in der Schweiz (Les PME et le rôle de la formation continue. Etude empirique sur les coopérations et les stratégies en Suisse), Berne 2005, p. 91ss.


� www.investorsinpeople.at


� voir Philipp Gonon et al., KMU und die Rolle der Weiterbildung. Eine empirische Studie zu Kooperationen und Strategien in der Schweiz (Les PME et le rôle de la formation continue. Etude empirique sur les coopérations et les stratégies en Suisse), Berne 2005, p. 94ss.


� Art. 60 LFPr 





