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Initiative « 6 semaines de vacances pour tous » : 
beaucoup de succès pour la récolte de signatures
La récolte des signatures en faveur de l’initiative «  6 semaines de vacances » avance bien. En moins de 10 mois, plus de 90’000 signatures ont été récoltées. C’est surtout pour le groupe d’âge des 21 à 50 ans que l’initiative apporterait une amélioration bienvenue. C’est ce que montre un coup d’œil sur la réglementation des vacances fixée dans les conventions collectives du commerce de détail.
Des cartes et des formulaires munis de signatures en faveur de l’initiative « 6 semaines de vacances pour tous » parviennent tous les jours à Travail.Suisse à Berne. Jusqu’à ce jour, plus de 90'000 signatures ont été récoltées. Le délai échoit le 15 juillet 2009.
Récolter des signatures – un travail physique plein d’enseignements
Tous ceux qui ont déjà courtisé les passants dans la rue savent qu’une récolte de signatures est un dur travail physique. Le temps qu’il fait, le moment de la journée, l’emplacement, la forme dans laquelle on se sent etc. influencent le résultat d’une récolte. Indépendamment de cela, on peut faire immédiatement auprès du public l’expérience d’opinions favorables ou contraires.

Les vacances se révèlent un sujet politique relativement apte à susciter l’attention. Les personnes qui soutiennent l’initiative signent souvent sans discussion ni gros travail de persuasion. Elles sont d’avis qu’en Suisse, en principe, on travaille trop, que la charge à la place de travail justifie plus de congé et que des jours de congé supplémentaires facilitent la réalisation des tâches familiales. Davantage de personnes indécises plus âgées répliquent que l’initiative ne les concerne plus ou qu’on dispose déjà de 6 semaines de vacances.
On entend beaucoup l’affirmation d’après laquelle l’économie ne peut pas se permettre un droit aux vacances plus étendu. Le reproche selon lequel les travailleuses et travailleurs exigent toujours davantage va dans le même sens; enfin, on avait autrefois seulement deux ou trois semaines de vacances. De tels arguments ignorent tout à fait l’accroissement de la productivité de ces dernières années, passé sous silence, ou les coûts économiques de l’augmentation de la charge de travail, et ne portent pas assez loin.
Coup d’œil sur la réglementation des vacances dans les CCT du commerce de détail
Avec près de 325'000 employés en 2007, le commerce de détail (y compris la réparation de biens de consommation) est la troisième plus grande branche en Suisse. Elle est gourmande en personnel et contribue pour une part essentielle au PIB de notre pays. Seuls la santé et le social, ainsi que la fourniture de prestations de services pour entreprises, représentent des branches économiques plus importantes en personnel. Depuis le milieu des années 90, la productivité du travail dans le commerce de détail s’est accrue d’une manière supérieure à la moyenne. Aucune branche du secteur privé n’occupe plus de femmes et de personnes à temps partiel que le commerce de détail. 
Un premier coup d’œil sur les taux d’occupation confirme que Migros et Coop sont les leader de la branche avec 41 pourcent de tous les employés du commerce de détail. En outre, le métier de la boucherie et le commerce de détail dans le canton de Genève sont de gros employeurs. Si on fait la somme des entreprises soumises aux CCT mentionnées dans la liste ci-dessous, on obtient un montant global de plus de 130'000 personnes. Qu’en est-il du droit aux vacances dans les contrats concernés? Le tableau suivant livre une brève vue d’ensemble.
Réglementation des vacances dans les CCT les plus importantes du commerce de détail
	Employeur
	Jusqu’à 20 ans
	21-50 ans
	51-60 ans
	Au-dessus de 60 ans
	Personnes occupées 2007

	
	
	
	
	
	Dont soumises à CCT

	Migros

CCT jusqu’au 31.12.2010
	6 semaines 
(apprentis)
	5 semaines
6 semaines  dès la 21e année de service
	6 semaines
7 semaines dès la 31e année de service
	7 semaines

	82'712
  

	
	
	
	
	
	58’462


	Coop

CCT jusqu’au 31.12.2010 
	6 semaines
(apprentis)
	5 semaines
	6 semaines
	7 semaines
8 semaines dès 63 ans
ab 63 Jahren
	48'200


	
	
	
	
	
	40’000


	Boucherie

CCT jusqu’au 31.12.2011
	5 semaines
	4 semaines
5 semaines de la 6e à la 25e année de service
6 semaines dès la 26e année de service
	20'000


	
	
	
	14’888


	Commerce de détail GE

CCT jusqu’au 21.12.2010
	5 semaines
	4 semaines
5 semaines  dès la 15e année de service
	5 semaines

	6 semaines, mais après 25 ans de service
	Pas de données

	
	
	
	
	
	17’480


	
	
	
	Total soumis à CCT
	130’368


En général, la tendance habituelle, indépendante de la branche, se révèle : le groupe d’âge des 21-50 ans disposent  de moins de vacances que leurs collaborateurs plus jeunes ou plus âgés. Toutefois, ces personnes représentent quantitativement la part la plus forte dans la population active.

Dans l’ensemble des catégories d’âge, Coop et Migros accordent au moins 1 semaine de plus que le minimum obligatoire de 4 semaines, respectivement 5 semaines pour les personnes de moins de 20 ans. Chez elles, la durée de la semaine de travail, de 41 heures, est moins élevée que celle des bouchers (43 heures), respectivement des employés du commerce de détail du canton de GE (42 heures). La CCT des bouchers fait dépendre une augmentation des semaines de vacances du nombre d’années de service, indépendamment de l’âge. Enfin, dans la CCT du commerce de détail du canton de GE, on peut bénéficier de vacances supplémentaires seulement à partir de l’âge de 51 ans ou dès la 15e année de service.
Les plus grands employeurs dans le commerce de détail accordent à leurs employé-e-s, par le biais des conventions collectives de travail, plus de vacances que les quatre semaines par année prescrits dans la loi. C’est réjouissant. Presque la moitié des personnes qui travaillent dans cette branche n’est cependant pas soumis à une convention collective de travail et n’a droit qu’à quatre semaines de vacances. Au cours des 20 dernières années, le monde du travail a considérablement changé, et ce pas seulement pour une partie des personnes exerçant une activité professionnelle : tout le monde et de plus en plus sollicité. C’est pourquoi il est justifié et mérité que tous les travailleurs et toutes les travailleuses aient droit à davantage de vacances.
Informations supplémentaires sur l’initiative sous www.6semaines.ch ou www.travailsuisse.ch 
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