	Lohnschere 
	2006 
	Differenz 
	2007 

	Lohnaufwand CEO zum tiefstem Lohn 
	1 : 77 
	-16% 
	1 : 65 

	Lohnaufwand CEO bei konstanten Aktienkursen zum tiefstem Lohn 
	1 : 77 
	-1% 
	1 : 77 

	Lohnaufwand pro Konzernleitungsmitglied zu tiefstem Lohn 
	1 : 34 
	-10% 
	1 : 30 

	Entschädigung pro Mitglied des Verwaltungsrates zu tiefstem Lohn 
	1 : 2.4 
	-9% 
	1 : 2.2 

	Konsolidierte Kennzahlen aus dem Geschäftsbericht
(in Mio. CHF) 
	Aus dem Geschäftsbericht berechnete Zahlen 
(in Mio. CHF) 
	Ciba SC 

	Reingewinn/-verlust 
	  
	-41 
	-678% 
	237 

	Mitarbeiterzahl per Jahresende (weltweit) 
	  
	14'130 
	-6% 
	13'319 

	  
	Personalveränderung 
	  
	-811 
	  

	  
	Tiefster Lohn 
	0.051 
	0% 
	0.051 

	Gesamtlohnaufwand Verwaltungsrat 
	  
	1.46 
	14% 
	1.67 

	Anzahl Verwaltungsratsmitglieder 
	  
	7.8 
	3% 
	8.0 

	  
	Lohnaufwand pro Verwaltungsratsmitglied 
	0.12 
	-9% 
	0.11 

	Gesamtlohnaufwand Konzernleitung 
	  
	12.12 
	-7% 
	11.27 

	Anzahl Konzernleitungsmitglieder 
	  
	7.0 
	4% 
	7.25 

	  
	Gesamtentschädigung pro
Konzernleitungsmitglied 
	1.73 
	-10% 
	1.55 

	CEO (Meyer) Gesamtlohnaufwand 
	  
	3.93 
	-16% 
	3.32 

	  
	CEO (Meyer) Gesamtlohnaufwand bei konstanten Aktienkursen 
	3.93 
	-1% 
	3.90 

	Dividende pro Aktie (in CHF) 
	  
	3.00 
	-17% 
	2.50


