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Travail.Suisse soutient l’initiative Cleantech
Un bond en avant pour la place industrielle suisse
Avec l’initiative „De nouveaux emplois grâce aux énergies renouvelables“, la Suisse passe à l’offensive en matière de politique énergétique. Les secteurs de la construction et des arts et métiers profiteront de programmes visant à augmenter l’efficacité énergétique. L’industrie sera prête à participer au plus grand marché de croissance global de ces prochaines décennies. Des dizaines de milliers d’emplois pourront ainsi être créés et maintenus en Suisse.
Travail.Suisse, l’organisation faîtière indépendante des travailleurs et travailleuses, avait déjà exigé, en automne 2008, un nouveau départ pour la politique énergétique et climatique. Nous restons convaincus qu’une politique énergétique offensive apporte des avantages considérables à la place industrielle suisse ainsi qu’au marché du travail. Pour nous, les deux réflexions suivantes sont essentielles:
1. De nouveaux emplois dans les arts et métiers: afin que la moitié de la consommation d’énergie en Suisse puisse être couverte par des énergies renouvelables, le parc immobilier suisse doit être assaini dans une très large mesure d’ici 2030. Cela permettra au cours des vingt prochaines années d’assurer plusieurs dizaines de milliers d’emplois ou d’en créer de nouveaux dans le secteur principal et le secteur secondaire de la construction (chauffage, sanitaire, plomberie, isolation, construction de façades, etc.). En outre, la promotion conséquente des énergies renouvelables permettra la création de nouveaux emplois dans la branche du solaire, dans les bureaux d’ingénieurs et dans le secteur des installations sanitaires et de chauffage.
2. De nouveaux emplois dans l’industrie: une politique énergétique offensive permet aux entreprises suisses de renforcer leur capacité concurrentielle sur un marché mondial en plein essor.
 Le chiffre d’affaires global de l’industrie Cleantech s’élèvera en dix ans à environ 3'350 milliards de francs. Il est très important pour le marché suisse du travail que l’industrie suisse puisse se tailler une part de ce gâteau. Prenons l’exemple suivant: l’industrie des machines et des équipements électriques a employé, en 2008, quelque 350'000 travailleurs et travailleuses pour un chiffre d’affaires d’environ 100 milliards de francs. Une part de marché mondial de Cleantech de seulement quelques pour cent (1% correspond à 33 milliards de francs) crée donc plusieurs dizaines de milliers d’emplois dans l’industrie suisse.
Oui à des emplois de qualité et sûrs
L’initiative Cleantech permet à la Suisse de faire un véritable bond en avant sur le plan technologique et économique. Elle procure des avantages concurrentiels aux entreprises suisses dans une branche en plein essor disposant d’un fort potentiel de croissance. Elle crée et/ou maintient plusieurs dizaines de milliers d’emplois de qualité et sûrs aux profils d’exigences variés. Cela améliore les perspectives d’emploi de tous les travailleurs et travailleuses en Suisse. Nous ne pouvons pas laisser passer cette occasion. C’est pourquoi le Comité de Travail.Suisse a décidé de soutenir l’initiative „De nouveaux emplois grâce aux énergies renouvelables “.
Martin Flügel, président de Travail.Suisse

Travail.Suisse, Hopfenweg 21, 3001 Berne, Tél. 031 370 21 11, info@travailsuisse.ch, www.travailsuisse.ch
� Les entreprises Cleantech sont aussi de cet avis. Voir "Cleantech Suisse". Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie OFFT, 2009.





