Service de presse de Travail.Suisse – N° 6 – 19 avril 2010 – Vacances 
_______________________________________________________________________________


Droit aux vacances selon les conventions collectives de travail 
du secteur industriel 

Travail.Suisse, l'organisation faîtière indépendante des travailleurs et travailleuses, poursuit  son examen du droit aux vacances figurant dans les conventions collectives de travail (CCT) de branches et d'entreprises. Au total, 220 CCT englobant plus de 1'330'000 employés ont été étudiées. Il est toutefois difficile d'y mettre en évidence des tendances claires, comme le confirme l'aperçu suivant de quelques conventions et branches économiques du secteur secondaire. 
L'analyse faite à ce jour montre que les réglementations sur les vacances des différentes CCT ne présentent apparemment aucune tendance nette propre à une branche, ni ne dégagent des tendances d'ensemble. Une comparaison générale semble donc difficile. 
Seul exemple indiscutable : le fait que la durée des vacances augmente souvent à partir de l'âge de 50 ans. Les employeurs admettent donc qu'un allongement de la durée des vacances est une mesure sensée et applicable pour compenser une lourde charge de travail. De même, on a pu constater que la durée contractuelle des vacances n'est pas étroitement liée à la compétitivité économique d'une branche
. Une productivité du travail relativement faible ou médiocre n'empêche en aucun cas l'octroi de réglementations progressistes (ou l'inverse). La CCT suisse de la restauration-hôtellerie, dont la productivité est moyenne, prévoit cinq semaines de vacances pour l'ensemble des travailleurs, et représente à cet égard un bon exemple. 
En ligne de mire, les branches du secteur industriel 
qui sont les plus grosses pourvoyeuses d'emplois 
Jetons un coup d'œil sur les branches économiques du secteur industriel qui procurent le plus d'emplois. Ce sont : le bâtiment (306'191), l’industrie mécanique (99'776), la production d'appareils médicaux, d'instruments de précision et d'horlogerie (94'134), la fabrication de produits en métal (86'303) et l'industrie chimique (68'760)
. Nous ne nous étendrons pas ici sur le bâtiment qui, avec ses 35 CCT, mérite un traitement spécial. Que dire des quatre autres branches et de leurs CCT ? 
Vacances dans l'industrie des machines : la CCT de Swissmem pointe au premier rang 
La majorité des travailleurs de l'industrie des machines a la chance d'être soumise à la  CCT de Swissmem. Cette convention est l'une des plus importantes de Suisse. Elle garantit cinq semaines de vacances au minimum à l'ensemble des assujettis, deux jours supplémentaires à partir de l'âge de 40 ans, et même six semaines en général à partir de 50 ans. En matière de vacances, cette CCT est ainsi en pointe par rapport à celles que nous avons examinées jusqu'ici.
. La CCT de l'Union industrielle genevoise (UIG), nettement plus petite avec ses 3'300 assujettis, est moins généreuse : elle octroie cinq semaines de vacances à partir de 40 ans, deux jours supplémentaires à partir de 50 ans, et six semaines à partir de 60 ans. 
De bonnes garanties en matière de vacances dans les CCT de la branche des appareils médicaux, des instruments de précision, des appareils optiques et de l'horlogerie  
Pour cette branche, on trouve trois conventions collectives (Industrie horlogère et microtechnique suisse – Unia, Industrie horlogère et microtechnique suisse - Syna et Horlogerie et microtechnique de Suisse alémanique). Un peu plus de 40 pour cent des travailleurs sont soumis à l'une de ces CCT, ce qui représente environ 39‘000 personnes. Ces trois conventions accordent au minimum cinq semaines de vacances annuelles, et six semaines à partir de 50 ou 51 ans. 

Pas d'image homogène dans la branche de la fabrication de produits métalliques 
Notre examen a porté sur six CCT dans le domaine de la fabrication de produits métalliques, englobant 17'000 salariés. La part du lion, pour 13'000 personnes assujetties, revient à la CCT suisse de la construction métallique. En général, en ce qui concerne les vacances, il n'y a pas d'homogénéité. Nettement positives pour le groupe d'âge des 21 à 49 ans, on peut citer la CCT Construction métallique ct. Valais (1'100 employés) et Serrurerie et construction métallique ct. Genève (480 employés); l'une et l'autre fixent à cinq le nombre minimal de semaines de vacances annuelles. Toutes les CCT de cette branche accordent cinq semaines, voire plus, à partir de l'âge de 50 ans. 
Industrie chimique : des réglementations des vacances que l'on peut qualifier de « moyennes » à « bonnes » 
Selon notre analyse, une personne seulement sur dix qui travaillent dans l'industrie chimique est couverte par une CCT (plus de 68'000 employés en tout, dont plus de 6'800 sont soumis à une CCT). La plus importante convention, et de loin, est celle des entreprises bâloises de pharmacie, de chimie et de services, qui compte 5'200 assujettis. Elle accorde, ce qui est réjouissant, au moins cinq semaines de vacances annuelles, et six semaines à partir de l'âge de 50 ans. La même réglementation s'applique pour la CCT Syngenta Crop Protection Monthey SA (480 employés). En position moyenne, on trouve la CCT de CILAG AG (900 employés) et celle de Siegfried AG (270 employés)
; les travailleurs âgés de 21 à 49 ans se voient octroyer au minimum quatre semaines et trois jours, respectivement quatre jours, par année. A partir de l'âge de 50 ans, la situation s'améliore avec six semaines et un jour, respectivement, cinq semaines et quatre jours. 
Eva Linder, responsable de campagne, Travail.Suisse

Plus d'informations sur l'initiative sous www.6wochen.ch ou www.travailsuisse.ch 

Travail.Suisse, Hopfenweg 21, 3001 Berne, tél. 031 370 21 11, info@travailsuisse.ch,    www.travailsuisse.ch
Industrie chimique












              

     
	Nom de la CCT
	FO
	durée
	Champ d’appli-cation
	Signataires1)

En italique: employeur
	Droit aux vacances
	Durée hebdomadaire de travail
	Employé-e-s 

	
	
	
	
	
	Moins de 20 ans
	21-49 ans
	50-59 ans
	Dès  60 ans
	
	

	Basler Pharma- Chemie- und Dienst-leistungs-unternehmen
	non
	Échéance 30.04.2011
	Convention de branche
1)
	Arbeitgeberverband Balser Pharma, Chemie und Dienstleistungsunternehmen

Unia, Syna
	5 semaines

2 jours
	5 semaines
	6 semaines
	40h
	5’2202)

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 1 jour

dès 46 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 2 jours

dès 47 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 3 jours dès 48 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 4 jours dès 49 ans
	
	
	

	CILAG AG, Schaffhausen
	non
	Échéance 31.12.2009
	contrat d‘entreprise
	CILAG AG, Schaffhausen

Unia, Angestelltenverein der CILAG AG
	5 semaines
	4 semaines 3 jours
	6 semaines 1 jour
	40h
	9123)

	
	
	
	
	
	
	4 semaines 4 jours dès 44 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines

dès 45 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 1 jour

dès 46 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 2 jours

dès 47 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 3 jours

dès 48 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	6 semaines 1 jour

dès 49 ans
	
	
	

	Siegfried AG, Zofingen
	non
	Depuis le 01.01.2007
	contrat d‘entreprise
	Siegfried AG
Unia
	5 semaines

4 jours
	4 semaines 4 jours
	5 semaines 4 jours
	6 semaines 4 jours
	40h
	2712)


1) Le champ d’application s’étend aux entreprises suivantes: Bayer (Schweiz) AG, Produktion Muttenz/Brenntag Schweizerhall AG/Clariant Produkte (Schweiz) AG/
   DSM Nutritional Products AG/DSM Nutritional Products AG, Zweigniederlassung Werk Sisseln/F. Hoffman-La Roche AG/

   Johnson Controls AG/Novartis Internatinal AG/Novartis Pharma AG/Novartis Pharma Schweizerhalle AG/Novartis Pharma Stein AG/Novartis Animal Health AG/

   Rohner AG Pratteln/SF-ChemAG/Syngenta Crop Protection AG/Syngenta Crop Protection Münchwilen AG/Syngenta Crop Protection Schweizerhalle AG/Valorec Services AG.

2) OFS (2009): Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 2007.

3) OFS (2006): Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 2005.

Industrie chimique





    
	Nom de la CCT
	FO
	durée
	Champ d’appli-cation
	Signataires1)

En italique: employeur
	Droit aux vacances
	Durée hebdomadaire de travail
	Employé-e-s 

	
	
	
	
	
	Moins de 20 ans
	21-49 ans
	50-59 ans
	Dès  60 ans
	
	

	Syngenta Crop Protection Monthey SA, Monthey
	non
	Échéance 31.12.2013
	contrat d‘entreprise
	Syngenta Crop Protection Monthey SA

Unia, Syna
	5 semaines 2 jours
	5 semaines
	6 semaines
	40h
	4801)

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 1 jour dès 46 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 2 jours dès 47 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 3 jours dès 48 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 4 jours dès 49 ans
	
	
	

	Nombre de personnes aqssujetties à une CTT
	6’883


1) Déclaration Syna.
Fabrication de machines et d‘équipements




	Nom de la CCT
	FO
	durée
	Champ d’appli-cation
	Signataires1)

En italique: employeur
	Droit aux vacances
	Durée hebdomadaire de travail
	Employé-e-s 

	
	
	
	
	
	Moins de 20 ans
	21-49 ans
	50-59 ans
	Dès  60 ans
	
	

	Industrie des machines, des équipements électriques et des métaux Suisse
	non
	Échéance 31.12.2010
	Convention de branche

	Association patronale suisse de l’industrie des machines (swissmem)

Unia, Syna, Association suisse des cadres, Société suisse des employés de commerce, Employés Suisse
	5 semaines

dès 19 ans 
	5 semaines
	6 semaines
	40h
	107’5791)

	
	
	
	
	
	6 semaines dès 18 ans 
	5 semaines 2 jours

dès 40 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	7 semaines bis 18 ans 
	
	
	
	

	Mécatronique UIG – 
métallurgie d’usine 

ct. GE
	non
	Échéance 31.12.2010
	Convention de branche

	Union industrielle genevoise

Unia
	5 semaines
	4 semaines 2 jours
	5 semaines 2 jours
	6 semaines
	40h
	3’3161)

	
	
	
	
	
	
	4 semaines 4 jours
dès 30 ans
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines
dès 40 ans
	
	
	
	

	Nombre de personnes aqssujetties à une CTT
	110’895


1) OFS (2009): Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 2007.

Travail des métaux (sans la fabrication de machines et d’équipements)
	Nom de la CCT
	FO
	durée
	Champ d’appli-cation
	Signataires1)

En italique: employeur
	Droit aux vacances
	Durée hebdomadaire de travail
	Employé-e-s 

	
	
	
	
	
	Moins de 20 ans
	21-49 ans
	50-59 ans
	Dès  60 ans
	
	

	Construction métallique 

ct. VS
	oui
	Échéance 31.05.2012
	VS
	Association valaisanne des entreprises de construction métallique

Unia, SCIV
	5 semaines
	5 semaines
	5 semaines
	6 semaines
	42h
	1’1371)

	
	
	
	
	
	
	
	6 semaines
dès 57 ans
	
	
	

	Décolletage-Industrie Suisse
	non
	Échéance 31.12.2010
	Convention de branche

	SWISS PRECISION Association suisse du décolletage

Unia
	5 semaines dès 18 ans 
	4 semaines 4 jours
	5 semaines 2 jours
	40h
	1’0001)

	
	
	
	
	
	6 semaines dès 17 ans 
	5 semaines
dès 40 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	7 semaines bis 17 ans
	
	
	
	

	Metallbau-gewerbe 

Kt. BL
	oui 2)
	Échéance*  31.12.2009
	BL
	Metall-Union Baselland

Unia
	5 semaines
	4 semaines
	5 semaines
	6 semaines
	40h
	4861)

	
	
	
	
	
	
	4 semaines 2 jours

à partir de 45 ans
	
	
	
	

	Serrurerie, construction métallique, machines agricoles et forges 

Suisse
	oui
	Échéance 30.06.2012
	CH

sauf BL et les métiers de la serrurerie et des constructions métalliques VD, VS, GE
	UnionSuisse du métal

Unia, Syna
	5 semaines
	4 semaines 1 jour
	5 semaines

dès 51 ans
	6 semaines

dès 61 ans
	40h
	13’4351)

	
	
	
	
	
	
	4 Wochen 

2 jours

dès 46 ans
	
	
	
	

	Métal-Vaud

ct. VD
	oui
	Échéance 30.06.2010
	VD
	Fédération vaudoise des entrepreneurs

Unia
	5 semaines
	4 semaines
	5 semaines
	41.5h

Isolation et calorifugeage:              43h
	7211)

	
	
	
	
	
	
	4 semaines 3 jours
dès 41 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines
dès 48 ans
	6 semaines

dès 56 ans et 10 ans de service
	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines

dès 25 ans de service
	
	
	


1) OFS (2009): Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 2007.

2) La déclaration d’extension du champ d’application est vlable pour toutes les entreprises et les parties d’entreprises jusqu’à un maximum de 70 ans des salariés assujettis.                                                                                                   

*) Selon les renseignements obtenus auprès du Secrétariat d’Etat à l’économie SECO (janvier 2010), la demande de prolongation est en attente.

 Fabrication d’instruments médicaux et d’instruments de précision et d’optique; horlogerie


	Nom de la CCT
	FO
	durée
	Champ d’appli-cation
	Signataires1)

En italique: employeur
	Droit aux vacances
	Durée hebdomadaire de travail
	Employé-e-s 

	
	
	
	
	
	Moins de 20 ans
	21-49 ans
	50-59 ans
	Dès  60 ans
	
	

	Industrie horlogère et microtechnique 

suisse - Syna
	non
	Échéance 31.12.2011
	Convention de branche
2)
	Conventoin patronale de l’industrie horlogère suisse

Syna
	5 semaines 2.5 jours
dès 19 ans
	5 semaines
	6 semaines
dès 51 ans
	40h
	3001)

	
	
	
	
	
	6 semaines
dès 18 ans
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	7 Wochen

bis 18 ans
	
	
	
	

	Industries horlogère et microtechnique 

suisses - Unia  
	non
	Échéance 31.12.2011
	Convention de branche
2)
	Convention patronale de l’industrie horlogère suisse

Unia
	6 semaines dès 18 ans
	5 semaines

	6 semaines
dès 51 ans
	40h
	37’0001)

	
	
	
	
	
	7 semaines
Jusqu’au

18 ans 
	
	
	
	

	Uhren- und Mirkotechnik Deutsche Schweiz

	non
	Échéance 31.12.2012
	Convention de branche

	Verband deutschschweizer Uhrenfabrikanten (VdU)

Unia, Syna
	5 semaines 2.5 jours
dès 19 ans
	5 semaines
	6 semaines
	40h
	1’5171)

	
	
	
	
	
	6 semaines
Jusqu’au

19 ans
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	7 semaines
Jusqu’au

18 ans
	
	
	
	

	Nombre de personnes aqssujetties à une CTT
	38’817


1) OFS (2009): Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 2007.

2) Le champ d’application s’étend aux entreprises suivantes: Association patronale de l’horlogerie et de la microtechnique (APHM), Biel/

   Association neuchâteloise des industriels de horlogerie, de la microtechnique et des branches affiliées (ANIM), le Locle/

   Union des fabricants d’horlogerie de Genève, Vaut et Valais (UFGVV), Genève/ Union suisse pour l’habillage de la montre (USH), Bienne/

   The Swatch Group Industries, Arbeitgebervereinigung von Unternehmen der Swatch Group, Biel/

   Association de fabriques d’aiguilles et de composants pour l’horlogerie, Biel/Association patronale pour l’industrie et le commerce (APIC), Bienne. 

Travail des métaux (sans la fabrication de machines et d’équipements)


2/2
	Nom de la CCT
	FO
	durée
	Champ d’appli-cation
	Signataires1)

En italique: employeur
	Droit aux vacances
	Durée hebdomadaire de travail
	Employé-e-s 

	
	
	
	
	
	Moins de 20 ans
	21-49 ans
	50-59 ans
	Dès  60 ans
	
	

	Serrurerie et construction métallique

ct. GE
	oui
	Échéance 31.12.2001
	GE
	Métal Genève, Association genevoise de la construction métallique, Syndicat patronal genevois de la construction métallique

Unia
	Les droits aux vacances énumérés sont valables à partir de 244 jours de travail dûment effectués
	40h
	4821)

	
	
	
	
	
	5 semaines
	4 semaines 2 jours
	5 semaines 2 jours
	6 semaines 2 jours


	
	

	
	
	
	
	
	
	5 semaines 2 jours
dès 25 ans de service
	
	
	
	

	Nombre de personnes aqssujetties à une CTT
	17’261


1) OFS (2009): Enquête sur les conventions collectives de travail en Suisse 2007.
� Voir l'article du Service de presse relatif aux vacances du 8 février 2010.


� Office fédéral de la statistique, statistique de l'emploi (BESTA), employés répartis selon les divisions économiques, plein temps et temps partiel. Les valeurs indiquées sont celles de la moyenne des valeurs trimestrielles 2009. 


� A titre de comparaison : dans le commerce de détail, les CCT de Coop et de Migros, celles de Valora, de Fox Town du canton du Tessin et de Globus, filiale de la Migros, apparaissent sous un jour positif. Sans exception, elles offrent à tout le personnel cinq semaines de vacances annuelles, au moins, et six semaines à partir de l'âge de 50 ans (voir l'article du service de presse relatif aux vacances du 5 octobre 2009). 





� Officiellement, la CCT de la CILAG AG a pris fin le 31 décembre 2009; le statut actuel n'est pas clair. Comme une reconduction n'est pas exclue, nous continuons de la mentionner comme une CCT étudiée. 











