Analyseraster der Geschäftsberichte 2004/2005 der Novartis AG


	Verhältnis-Kennzahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Lohnaufwand CEO zu tiefstem Lohn 1)
	273:1
	2.2%
	279:1

	Lohnaufwand pro Geschäftsleitungsmitglied zu tiefstem Lohn
	100:1
	-3.0%
	97:1

	Entschädigung pro Mitglied des Verwaltungsrats zu tiefstem Lohn
	6:1
	6.6%
	7:1

	Konsolidierte Kennzahlen aus dem Geschäftsbericht
	Aus dem Geschäftsbericht  errechnete Zahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Reingewinn (in Mio. CHF)
	 
	6'721
	14.2%
	7’676

	Mitarbeiterzahl per Jahresende 
	 
	81'392
	11.7%
	90’924

	 
	Personalveränderung
	 
	9’532
	 

	 
	Tiefster Lohn (in Mio. CHF) 
	0.073
	 4%
	0.076

	Lohnaufwand Verwaltungsrat (in Mio. CHF)
	 
	5.5
	6.1%
	5.9

	Anzahl Verwaltungsratsmitglieder
	 
	12
	 
	12

	 
	Lohnaufwand pro Verwaltungsratsmitglied (in Mio. CHF)
	0.5
	6.6%
	0.53

	Lohnaufwand Geschäftsleitung insgesamt (in Mio. CHF)
	 
	45.9
	12.9%
	51.8

	Anzahl Geschäftsleitungsmitglieder
	 
	6
	 
	7

	 
	Lohnaufwand pro Geschäftsleitungs-mitglied (in Mio. CHF)
	7.6
	-3.4%
	7.4

	CEO (Vasella) Lohnaufwand insgesamt (in Mio. CHF)
	 
	20.8
	2%
	21.3

	1) Schweizerische Lohnstrukturerhebung 2002/2004

	*Kennzahlen 2005 wurden zu einem Wechselkurs von 1USD=1.25 CHF bewertet (2004: 1 USD=1.20 CHF)


Löhne

Per 1. April 2005 wurde die Lohnsumme um 2.3% erhöht, wobei 95% der Beschäftigten von einer Erhöhung ihres Grundgehalts profitierten. Bei 90 % der Beschäftigten betrug die Lohnerhöhung mindestens 1300CHF fürs 2005.
