Assemblée des délégués de Travail.Suisse, le 3 mai 2013

Résolution

Stoppons l’introduction du travail de nuit et du dimanche 
au niveau national!

Le référendum contre l’introduction de la journée de travail de 24 heures dans les magasins des stations-service a rapidement abouti, et ce avec plus de 80’000 signatures. La population votante va vraisemblablement pouvoir arrêter, le 22 septembre, cette étape de dérégulation inutile. Mais le Parlement a déjà préparé une série d’autres attaques inadmissibles contre l’interdiction de travailler la nuit et le dimanche. Ces interventions détérioreront non seulement les conditions de travail des 370'000 employés du commerce de détail, mais conduiront également à l’ouverture d’une grande brèche qui va affecter toutes les branches. 

1. Sous prétexte de lutte contre le franc fort, une extension obligatoire des horaires d’ouverture des magasins, du lundi au vendredi entre 6 et 20 heures et le samedi entre 6 et 19 heures (Motion Lombardi), devrait être introduite. Du point de vue du fédéralisme, cela conduirait à une harmonisation nationale forcée inacceptable et à une extension des horaires d’ouverture des magasins qui toucherait facilement la moitié des cantons. 

2. Sous couvert de promotion du tourisme, le concept des zones touristiques avec les restrictions en vigueur jusque-là devrait être supprimé et de nouvelles zones de d’économie fonctionnelles devraient être définies (Motion Abate). Le travail du dimanche dans le commerce de détail serait ainsi élargi aux régions, aux villes et aux localités où le travail du dimanche est aujourd’hui interdit. La restriction du travail du dimanche aux saisons devrait également être supprimée. Cela ne signifierait rien d’autre qu’imposer le travail du dimanche dans le commerce de détail toute l’année et dans tout le pays par le biais d’une ordonnance, ce qui est perfide parce que sans consultation populaire possible.

3. L’introduction de la journée de travail de 24 heures dans les magasins des stations-service conduira à une inégalité de traitement et à une distorsion de concurrence. C'est pourquoi tous les points de vente et même les entreprises de prestations de service avec une surface jusqu’à 120m2 devraient désormais pouvoir employer du personnel 24 heures sur 24, sept jours sur sept et sans aucune nécessité d'autorisation (Motion du Groupe vert’libéral). Cela veut dire qu’à l’avenir, le salon de coiffure, la filiale de banque, le magasin de portables, le bureau de poste, la pharmacie, le cabinet dentaire etc. pourront aussi occuper leurs collaborateurs sans restriction d’horaire et tous les jours de la semaine. 

Travail.Suisse demande au Parlement de stopper ces attaques scandaleuses, qui ont pour but l'introduction nationale du travail de nuit et du dimanche. Dans le cas contraire, des votations de référendum suivront. Les règlements en vigueur actuellement permettent déjà de répondre, de manière largement suffisante, aux besoins de consommation de la population le dimanche et le soir dans les gares, les stations-service, sur Internet et dans les régions de tourisme sélectionnées. 

Des conventions collectives de travail avec des salaires minimums dignes et de solides allocations pour tous les employés concernés sont la condition minimale à toute nouvelle négociation concernant les horaires du travail.
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