Analyseraster der Geschäftsberichte 2004 / 2005 der Zurich Financial Service Group


	Verhältniszahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Verhältnis Lohnaufwand VR-Präsident zu tiefstem Lohn
	14:1
	2.0%
	14:1

	Verhältnis Lohnaufwand/nicht exekutives VR-Mitglied zu Tiefstlohn
	5:1
	14.3%
	6:1

	Verhältnis Lohnaufwand/KL-Mitglied zu Tiefstlohn
	89:1
	7.4%
	96:1

	Konsolidierte Kennzahlen (in CHF) aus dem Geschäftsbericht
	Aus dem Geschäftsbericht  berechnete Zahlen (in CHF)
	2004
	Differenz
	2005

	Bruttoprämien und Policengebühren (in Mio.)
	 
	56.207
	4.1%
	58.496

	Gewinn (in Mio.)
	 
	2.949
	44.7%
	4.268

	Anzahl Mitarbeitende 
	 
	53'246
	 
	53246

	Mitarbeitende CH
	 
	 
	 
	6103

	Jahresendwert Aktie
	 
	189.6
	47.7%
	280.0

	 
	Dividende pro Aktie
	4.00
	75.0%
	7.000

	Entschädigung des VR-Präsidenten ZFSG
	 
	0.678
	3.3%
	0.700

	Gesamtentschädigung an die VR-Mitglieder der ZFSG
	 
	3.109
	14.4%
	3.556

	Anzahl VR-Mitglieder der ZFSG
	 
	9
	 
	9

	 
	Lohnaufwand pro nicht exekutives VR-Mitglied das bei ZFS und Zürich einsitzt (in Mio.)
	0.345
	14.4%
	0.395

	Gesamtentschädigung KL ohne Aktiengegen-werte (in Mio.) 
	 
	30.780
	5.6%
	32.500

	Aktienzuteilung (in Stück)
	 
	22'948
	 
	50716

	Gegenwert der Aktien (in Mio.)
	 
	4.351
	226.4%
	14.201

	Gesamtentschädigung KL mit Aktiengegenwerte (in Mio.) 
	 
	35.131
	32.9%
	46.701

	KL Mitglieder
	 
	8.3
	 
	10.000

	 
	Lohnaufwand/KL-Mitglied (in Mio.) 
	4.233
	10.3%
	4.670

	Tiefster Lohn: Aus den Salärempfehlungen des KV (mittleres Jahressalär) (in Tausend)
	47.986
	1.2%
	48.562


