Analyseraster der Geschäftsberichte 2004 / 2005 der Swisscom


	Verhältniszahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Verhältnis Lohnaufwand CEO zu Mindestlohn
	35:1
	-0.8%
	35:1

	Verhältnis Lohnaufwand pro VR-Mitglied zu Mindestlohn
	5:1
	-8.6%
	4:1

	Verhältnis Lohnaufwand pro GL-Mitglied zu Mindestlohn
	19:1
	-4.5%
	18:1

	Konsolidierte Kennzahlen (in CHF) aus dem Geschäftsbericht
	Aus dem Geschäftsbericht  berechnete Zahlen (in CHF)
	2004
	Differenz
	2005

	Nettoumsatz (in Mio. )
	 
	10'057
	-3.2%
	9'732

	Reingewinn (in Mio.)
	 
	1'594
	47.2%
	2'346

	Durchschnittlicher Personalbestand (auf Vollzeitstellen)
	 
	15'664
	 
	15'455

	 
	Personalveränderung
	 
	 -209 
	 

	Anzahl Lehrstellen
	 
	903
	-7.3%
	837

	 
	Veränderung
	 
	                  -66 
	 

	Dividende je Aktie
	 
	14.00
	14.3%
	16.00

	Aktienwert am Bilanzstichtag
	 
	448.00
	 
	414.75

	Gesamtentschädigungen an die  VR-Mitglieder (in Mio.)
	 
	1.900
	5.3%
	2.000

	Anzahl VR
	 
	9
	 
	9

	 
	Lohnaufwand pro VR-Mitglied (in Mio.)
	0.211
	5.3%
	0.222

	CEO Gesamtentschädigung
	 
	1.400
	14.3%
	1.600

	Gesamtentschädigung an die amtierenden GL (in Mio.)
	 
	7.600
	7.9%
	8.200

	GL Mitglieder
	 
	10.2
	 
	10

	 
	Lohnaufwand pro Mitglied der GL (in Mio.) 
	0.745
	10.1%
	0.820

	Mindestlohn (in Tausend)
	39.5
	15.2%
	45.5


