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Conférence de presse du 6 août 2007
Enfin une augmentation de salaire réelle négociée 
pour les employés de l’hôtellerie-restauration !!!
Eric Dubuis, secrétaire romand de Hotel & Gastro Union
2% d’augmentation en moyenne pour les salaires minimum en 2008 et début des négociations sur le 13ème salaire dès le mois de septembre.
Survol général de la branche

L’hôtellerie et la restauration occupent aujourd’hui environ 200'000 personnes dans plus de 30’000 établissements en Suisse.

Tous les employés travaillant dans ce secteur d’activité sont protégés par la convention collective nationale de travail pour les hôtels, restaurants et cafés, également appelée CCNT, dont Hotel & Gastro Union est notamment signataire pour la partie syndicale.

Il convient d’ajouter que la CCNT pour les hôtels, restaurants et cafés est déclarée de force obligatoire par le Conseil Fédéral et qu’en conséquence elle s’applique à tous les établissements et collaborateurs du territoire national. 

Chaque année, les partenaires sociaux de la branche négocient une adaptation des salaire minimums.

Résultat des négociations 
Les négociations menées cette année ont été bouclées dans les délais prévus.
Le tableau suivant donne les augmentations pour toutes les catégories de salaires :

	Salaires selon art. 10 CCNT
	2007
	2008
	Augmentation en %

	I
	3’242.-
	3’300.-
	+1.8%

	II
	3’631.-
	3’730.-
	+1.9%

	IIIa
	3’986.-
	4’070.-
	+2.1%

	IIIb
	4’397.-
	4’485.-
	+2.0%

	IIIc
	4’397.-
	4’485.-
	+2.0%

	IVa
	5’485.-
	5’600.-
	+2.1%

	IVb
	6’612.-
	6’750.-
	+2.1%

	
	
	
	

	Stagiaire, art.11 CCNT
	2’075.-
	2’115.-
	+1.9%


Commentaires
Nous remarquons dans le tableau ci-dessus qu’une augmentation moyenne de 2% a été obtenue pour les salaires minimum 2008.

Il y a de petites différences selon les catégories. Ainsi les employés qualifiés avec de l’expérience et des responsabilités recevront un peu plus que les employés non qualifiés ou les jeunes professionnels arrivant sur le marché du travail. 

Ceci s’explique par le fait que les années précédentes, la priorité était donnée aux employés non qualifiés. Il s’agit donc d’un « rattrapage ».

Si les pronostiques du seco se vérifient, le renchérissement sera d’environ 0.5%-0.6%, ce qui laisse environ 1.5% d’augmentation réelle des salaires. Il s’agit de la plus importante augmentation réelle depuis plusieurs années.
Nous sommes donc satisfaits et heureux du résultat de ces négociations pour les salaires minimum 2008.

Perspectives
La branche se porte mieux qu’il y a quelques années. Les résultats 2006 des hôtels et des restaurants ont été bons. Il en ira de même pour 2007, où les indicateurs sont dans le vert.
Dans ces conditions, nos professions ne doivent plus souffrir de cette réputation de branche à bas salaires.

Dès le mois prochain, des négociations vont reprendre entre les partenaires sociaux de la branche. En effet, les différentes parties, soit à la fois les employés mais aussi les employeurs, souhaitent apporter des modifications à notre convention collective.
C’est dans ce cadre que Hotel & Gastro Union exigera l’octroi d’un 13ème salaire entier dès le 1er jour de travail dans l’établissement pour tous les collaborateurs. 
Pour d’autres renseignements : Eric Dubuis, secrétaire romand, 021 616 27 07 ou 079 290 76 26

Hotel & Gastro Union est l’association des employés et des cadres de l’hôtellerie-restauration et compte plus de 17'500 membres en Suisse.








