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Conférence de presse du 20 décembre 2010
Négociations salariales 2011
Pas de joie débordante ! Il reste du travail !
En l'an un après la crise financière mondiale, les incertitudes économiques influencent toujours les négociations salariales. La majorité des augmentations des salaires réels se situe entre un et deux pour-cent environ. Ce n'est pas suffisant dans certaines branches. Syna est déçu par la stagnation en matière d'adaptation des salaires des femmes et par la rupture unilatérale des négociations salariales dans le secteur principal de la construction. Egalement d'un point de vue éthique, les augmentations salariales demeurent un thème prioritaire.
Arno Kerst, vice-président de Syna
Cet été, Syna réclamait des augmentations salariales de deux à trois pour-cent. Eu égard à la progression de la reprise économique, Syna est convaincu que les revendications de l'époque étaient réalistes. En plus de la compensation du renchérissement et de la hausse des primes des caisses-maladie, les augmentations des salaires réels doivent être une réponse claire à la croissance de la productivité, à la pression de plus en plus forte sur les travailleuses et travailleurs et à la « fourchette  salariale » de plus en plus ouverte.
Les accords salariaux actuels profitent d'un renchérissement relativement faible (0.2% par rapport au même mois de l'année dernière et vraisemblablement 0.7% en moyenne annuelle pour 2010), si bien que, l'année prochaine, un grand nombre de travailleuses et travailleurs gagneront réellement plus. Néanmoins, la hausse des primes des caisses-maladie, l'augmentation de la taxe à la valeur ajoutée et les déductions salariales supplémentaires pèsent sur le porte-monnaie de la population. La grande majorité des accords salariaux, se situant entre un et deux pour-cent, ne suscite pas une joie débordante.
Un automne décevant pour les femmes
L'automne salarial fut décevant pour les femmes. Bien qu'il subsiste toujours une différence discriminatoire entre le salaire des femmes et celui des hommes, peu d'améliorations ont pu être obtenues cet automne. Si le dialogue entre partenaires sociaux sur l'égalité des salaires ne porte pas de fruits pour l'année prochaine, Syna renforcera son engagement pour des rémunérations équitables en faveur des femmes. Les employeurs ont encore la possibilité de vérifier l'existence de telles discriminations salariales et, le cas échéant, d'adapter leurs salaires. Si tel n'est pas le cas, nous déposerons de simples plaintes salariales. 
Artisanat: globalement satisfaisant - seuls les entrepreneurs restent sur la touche
Cette année également, la branche de la construction, épargnée par la crise économique mondiale, a tourné à plein régime. En conséquence, les attentes des ouvriers étaient grandes et justifiées eu égard aux accords salariaux plutôt modestes de l'année précédente. Cela se présente bien pour un grand nombre de travailleuses et de travailleurs: les installateurs électriciens, le personnel de la Construction en bois et les ouvriers soumis à la CCT du Marbre et granit bénéficient d'augmentations salariales variant entre 1.7 et 3%. Avec une augmentation générale de salaire de Fr. 98.- par mois, Syna est également parvenu à conclure un accord satisfaisant dans le Second-œuvre de Suisse romande. 
Ce résultat et un certain nombre d'accords signés à 1.5% démontrent que les branches artisanales peuvent octroyer des augmentations salariales importantes. Cela rend d'autant plus incompréhensible le refus des entrepreneurs de négocier entre partenaires sociaux une convention salariale satisfaisante pour les deux parties. La rupture unilatérale des négociations salariales et la recommandation (non contraignante) des employeurs d'augmenter les salaires de 0.6% sur une base générale et de 0.4% sur une base individuelle constituent non seulement une déception pour les ouvriers de la construction mais, pour Syna, une manière d'agir inacceptable. 
Syna demande instamment aux entrepreneurs de ne pas jouer avec le feu. Pour la deuxième année consécutive et malgré la haute conjoncture, un grand nombre de bâtisseurs n'obtiennent que de modestes augmentations salariales. En 2011, si la Convention nationale du secteur principal de la construction est renégociée, le partenariat social sera sollicité. Syna exige que la Société Suisse des Entrepreneurs se montre nettement plus engagée et qu'elle prenne au sérieux les revendications des travailleuses et travailleurs qui, par leurs efforts importants, ont rendu possible le boom de la construction.
Progrès dans le Commerce de détail, économies dans le secteur de la Santé
L'éventail des branches du secteur tertiaire est large. Syna a dès lors fixé des priorités différentes selon les négociations salariales. Syna a pu obtenir que les salaires minimaux de la branche du Nettoyage soient relevés annuellement d'au moins 2% en Suisse allemande et de 1.6% en Suisse romande. Par conséquent, le personnel de cette branche à bas salaires obtient également cette année une augmentation méritée.
Dans le Commerce de détail, l'accord salarial avec Coop prévoyant des adaptations de 2 à 3% est convaincant. Syna est particulièrement fier d'avoir pu conclure la première CCT avec un discounter en Suisse. Le personnel de Lidl ne bénéfice pas seulement de salaires minimaux contraignants et d'autres améliorations des conditions de travail. Bien plus, Syna a convenu avec Lidl des négociations salariales annuelles et donne ainsi un signal fort pour la réalisation, entre partenaires sociaux, des conditions salariales et de travail dans le Commerce de détail.
Les négociations salariales dans les hôpitaux et homes souffrent depuis longtemps déjà de la discussion sur les coûts du secteur de la Santé. Cette année également, Syna ne peut pas se déclarer satisfait des accords existants à ce jour, qui prévoient presque exclusivement des augmentations individuelles de salaires. Des horaires de travail irréguliers, la pression du temps et du travail, des tâches exigeantes aussi bien physiquement que mentalement, seraient autant de raisons de relever significativement et sur une base générale le salaire du personnel.
Reprise dans l'Industrie
Dans l'industrie, les salaires sont principalement négociés au niveau de l'entreprise et essentiellement par des représentations du personnel. Pour l'instant, seul un petit nombre de résultats sont connus. Deux tendances émergent des accords conclus et en cours.   Premièrement et contrairement à l'année dernière, il n'y aura guère de gel salarial. Néanmoins, la crise a laissé de profondes traces. Lorsque des entreprises aussi rentables que Roche et Novartis augmentent leur masse salariale de 2% resp. 1.5% (pour les contrats individuels de travail chez Novartis), il n'est pas surprenant qu'une majorité des entreprises industrielles répartiront des augmentations salariales allant de 1% à 1.5%.
Deuxièmement, nous devons constater avec un grand malaise qu'une fois de plus, ce sont des versements uniques et des primes qui sont octroyés. Nous sommes très critiques par rapport à cette pratique.  Ces prestations financières ne sont pas durables pour les salariées et salariés. Par ailleurs, les critères de répartition sont trop souvent opaques et avantagent surtout les mieux lotis.
Syna exige que les négociations encore en cours dans l'industrie s'orientent vers des accords aussi bons que celui conclu avec Trisa (+2%) resp. Holcim (+2.2% environ). Car la crise est passée, des économies ont été réalisées (souvent au détriment des travailleuses et des travailleurs) et la situation des commandes est encourageante.
Une hausse de salaire ajoute de la valeur!
Si le syndicat interprofessionnel Syna exige chaque automne une hausse des salaires, ce n'est pas pour le plaisir de revendiquer. Avec les principes d'éthique sociale adoptés par notre Congrès de cet automne, nous démontrons que définir la dignité humaine comme valeur centrale implique également de discuter du revenu. Avec des salaires plus élevés et équitables, Syna lutte contre la pauvreté et l'émergence des working-poor. Le syndicat veut ainsi favoriser les modèles de partenariats et de familles responsables et modernes. Parce que nous accordons de l'importance au principe du bien commun, nous nous immisçons dans la discussion sur la répartition: nous nous engageons pour une juste répartition des revenus et des profits, favorable aux travailleuses et aux travailleurs. Les revenus générés doivent être d'abord réinvestis dans l'entreprise, pour garantir des places de travail sûres et modernes, et offrir des conditions salariales et de travail équitables. Syna place les actionnaires et la direction au second-plan. Ils ont été trop souvent et depuis longtemps les grands profiteurs. Au nom du bien commun Syna exige d'eux plus de modestie !
Eu égard à ces considérations éthiques, l'automne salarial 2010/11 n'est que partiellement satisfaisant. Syna reste vigilant. Car après les négociations actuelles, c'est avant les négociations prochaines.
Renseignements complémentaires: 
Arno Kerst, Vice-président Syna, 044 279 71 40, 079 598 67 70, arno.kerst@syna.ch
Annexe: divers accords salariaux

Accords salariaux 2010/2011 – Secteur des services (Tertiaire)
	Commerce de détail
Coop
Migros
Valora
Lidl

	Augmentation générale des salaires
· Salaire mensuel de Fr. 3'800.- à Fr. 4'499.-
3%
· Par ailleurs, les employées et employés de cette catégorie ayant plus de 10 ans de service obtiennent une augmentation fixe de Fr. 50.- par mois.
Augmentations individuelles de salaire
· Salaire mensuel de Fr. 4'500.- à Fr. 4'999.- 
3%
· Salaire mensuel de Fr. 5'000.- et plus 

2%
· Salaire horaire de Fr. 20.80 à Fr. 25.20

3%
· Salaire horaire de Fr. 25.25 et plus

2%
Augmentation individuelle de la masse salariale de 1.25 à 1.75% (en fonction de la coopérative, selon le système salarial). Tous les employés et employées obtiennent une prime unique de Fr. 750.- (degré d'occupation à 100%)
Les négociations salariales ne sont pas encore terminées (des adaptations de salaires interviendront en avril)
Nouvelle CCT dès mars 2011 avec les salaires minimaux de référence suivants: 
· Pour les employés-es âgés de 20 ans ou plus, sans expérience professionnelle prise en compte Fr. 3'800.-
· Pour les employés-es âgés de 20 ans ou plus, sans expérience professionnelle prise en compte, avec apprentissage de 2 ans lié à la fonction 
Fr. 3’950.-
· Pour les employés-es âgés de 20 ans ou plus, sans expérience professionnelle prise en compte, avec apprentissage de 3 ans lié à la fonction 
Fr. 4’100.- 
· Les premières négociations salariales ont lieu en 2011 pour mars 2012.

	Agriculture fenaco

	Augmentation générale des salaires de Fr. 50 - 
Augmentation salariale individuelle de 0.5%

	Hôpitaux cantonaux 
Cant. Argovie
Hôpital de Thurgovie
Hôpital cantonal Zoug

	Augmentation salariale au 01.01.2011:
Individuellement 1.0%, relèvement de l'échelle des salaires 0.3%
Sur base générale 0.8%, sur base individuelle 1.2%
Sur base individuelle 1.5%, versement unique en juin, selon la marche des affaires 
De Fr. 300.- à Fr. 500.- 

	CCT Santé 21 Neuchâtel
= Hôpitaux publics et privés, EMS, soins à domicile et hôpitaux psychiatriques
	Octroi d’un échelon supplémentaire correspondant à l’échelle des traitements pour tout le personnel
+ indexation de la grille salariale ce qui correspond au total entre 1.7 et 2%.

	Branche du nettoyage Suisse allemande

	Nouvelle CCT D-CH, force obligatoire (DFO) jusqu'en 2015
Pendant la durée de la CCT, toutes les catégories de salaires minimaux sont relevés de 2% au moins par année.
Nettoyage d'entretien 2011/ 1. Catégorie 
Fr. 17.05 à l'heure 
Nettoyage spécial 2011/ 1. Catégorie 
Fr. 19.50 à l'heure
Le nettoyage d'hôpital est désormais intégré avec un salaire minimal de Fr. 17.45 pour le niveau I et de Fr. 18.25 pour le niveau III plus le 13e mois de salaire.
A partir de 2012, le 13e mois de salaire complet doit être intégré dans l'ensemble de la branche. Soulignons la semaine de 42 heures ainsi que le congé-maternité de 16 semaines payées à raison de 80% du salaire.

	Branche du nettoyage Suisse romande

	Augmentation salariale de 1.6% sur toutes les catégories salariales minimales


Accords salariaux 2010/2011 – Industrie 
	Union suisse des métiers de la mode
	Les salaires minimaux sont relevés de 1.3% à 1.54% pour 2011.
1ère  année après la fin de l'apprentissage
Fr. 3'550.- (+ 1.42%)
2e année après la fin de l'apprentissage
Fr. 3'720.- (+ 1.36%)
3e  année après la fin de l'apprentissage
Fr. 3'950.- (+ 1.54%)
5e année et certificat fédéral de capacité
Fr. 4'520.- (+ 1.30%)

	Industrie des matières plastiques
Ineos, Sins
Alcan Airex, Sins

	5 % sur base générale
Masse salariale + 1.64%
Augmentation générale du salaire de base + Fr. 50.-

	Industrie MEM
Dätwyler AG Rubber, Schattdorf
Siemens Building
	Augmentation salariale au 01.01.2011
1.0% sur base individuelle

0.5% sur base structurelle
Employés-es sans système de primes
doit atteindre
1.0%

De toute évidence
 
dépassé
3.0%
Augmentation salariale individuelle de 1.6%
Par ailleurs, tout le personnel reçoit une prime spéciale d'un montant de Fr. 1'150.- (pour un degré d'occupation de 100%) 

	Industries horlogère et microtechnique suisses (Convention Patronale)
	L’allocation de renchérissement au 1er janvier 2011 est de Fr. 18.- par mois avec un plancher à Fr. 14.- et un plafond à Fr. 21.-

	Industrie horlogère (VdU)

	Au 1er janvier 2011, les salaires sont augmentés de 0.3% ou Fr. 18.- par mois, resp. de 10 ct. à l'heure. De plus, 0.5% de la masse salariale pour des augmentations individuelles de salaires à titre de recommandation

	Industrie graphique

	Les modifications salariales sont négociées dans l'entreprise. Les parties contractantes se rencontrent une fois par année afin d'émettre une recommandation salariale spécifique à la branche. Aucun accord n'a été trouvé cette année. Pour le 01.01.2011, Viscom recommande 0 à 0.8% et les syndicats recommandent 2.5%. 

	Trisa
	Au 01.01.2011, tous les collaborateurs-trices recevront une augmentation générale de salaire de Fr. 50 -.
Par ailleurs, 0.5% de la masse salariale annuelle est à disposition pour des augmentations individuelles.
Pour 2011, un jour de vacances supplémentaire est accordé. Ainsi, tous les collaborateurs-trices disposent de 25 jours.
Dans l'ensemble, cela se traduit par une augmentation de la masse salariale de 2.0%.
La participation aux résultats reste fixée à 5.5%.

	Steeltec
	La masse salariale est augmentée de 1.7%. L'augmentation est utilisée pour l'adaptation individuelle des salaires, au moins 85% des employés-es recevront une augmentation salariale de 0.7%.
Participation unique aux résultats de Fr. 1'200.- pour tous.

	Fabricants suisses d'articles de voyage et de maroquinerie
	Les salaires minimaux sont relevés de 2.0%.
Les salaires effectifs sont augmentés de 1.5% sur une base générale et de 0.5% sur une base individuelle, selon la performance.

	Energie électrique Groupe E S.A.
	1.7 % de la masse salariale distribué individuellement selon évaluation + bonus selon résultat 2010


Accords salariaux 2010/2011 – Artisanat 
	Secteur principal de la construction

	Aucune entente. Les entrepreneurs recommandent 0.6% sur une base générale et 0.4% sur une base individuelle

	Toitures et façades

	Les salaires effectifs sont augmentés de Fr. 75.- par mois resp. Fr. 0.41 à l'heure sur une base générale. De plus, un versement unique de 1% est octroyé au 1er juillet 2011. L'employeur peut tenir compte des versements de primes et de salaires effectués à bien plaire l'année dernière. Les salaires minimaux sont augmentés de 2.4%.

	Construction en bois

	Grâce au système salarial, les charpentiers jusqu'à 10 ans d'expérience obtiennent une augmentation variant entre 1.4 et 2.7%. A partir de la 10e année d'expérience, les travailleurs-euses obtiennent une augmentation générale de Fr. 80.-, Fr. 100.- ou Fr. 120.- par mois, selon la classe de salaire. 

	Industrie du meuble

	Augmentations générales de salaires, en fonction de la catégorie, de 0.85% à 1.25% (1.25% pour les auxiliaires). De plus, petite augmentation des salaires minimaux.

	Manufactures d'orgues

	Aucune augmentation de salaire. Les salaires minimaux sont relevés de Fr. 50.- par mois. Un jour de vacances supplémentaire pour tous (24 et 29 jours)

	Menuiserie D-CH et Tessin

	1.0 % sur base générale 
 0.5 % sur base individuelle

	Second-œuvre de Suisse romande
	Les salaires réels sont augmentés au 1er janvier 2011 de Fr. 0.55 de l’heure, Fr. 98.- par mois. Les salaires minimas seront uniformisés à Fr. 29.- de l’heure, Fr. 5'154.- par mois au 1er janvier 2012. 

	Industrie des tuileries

	Augmentation générale des salaires pour tous, de 1.6% resp. Fr. 75.- par mois pour les salaires moyens admis pour la branche de Fr. 4'800.-. Les salaires minimaux conventionnels sont également relevés de Fr. 75.-.

	Branche de la carrosserie  USIC 

	Augmentation générale de Fr. 50 - par mois
Les salaires minimaux sont relevés de Fr. 50.- pour chaque catégorie.

	Union suisse du métal USM
	La masse salariale de personnes assujetties à la CCT est augmentée de 1%, dont Fr. 50.- par mois sur une base générale. Le solde individuellement.
Les salaires minimaux de la catégorie Technique agricole sont relevés de Fr. 50.-.

	Installation électrique USIE
	Jusqu'à la cinquième année dans la profession, augmentation générale de salaire de Fr. 200 - par mois. 
Dès la sixième année dans la profession, 1.5% sur une base individuelle
Les salaires minimaux sont relevés, selon la catégorie, entre Fr. 50.- et Fr. 250.- par mois. 

	Techniques du bâtiment, chauffage, climatisation, ventilation, sanitaire (suissetec) 
	La masse salariale des personnes soumises à la CCT est augmentée de 1.2%, dont Fr. 50.- par mois sur une base générale. Le solde individuellement.
Les salaires minimaux sont relevés de Fr. 50.- par mois dès la 4e année après l'examen de fin d'apprentissage, dans toutes les catégories.

	Branche du marbre et granit
	Augmentation générale des salaires de Fr. 80.- par mois resp. de Fr. 0.45 à l'heure. 
Les salaires minimaux sont relevés de Fr. 80.- par mois resp. de Fr. 0.45 à l'heure, à exception catégorie. C) Auxiliaires, Fr. 17.- par mois.
Salaires des apprenants-tes, augmentation mensuelle de Fr. 10.- par année d'apprentissage.

	Garage Fribourg UPSA
	Fr. 75.- pour tous. Adaptation des salaires minimaux.
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