Analyseraster der Geschäftsberichte 2004 / 2005 der Post


	Verhältniszahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Verhältnis Lohnaufwand CEO zu tiefstem Lohn
	16:1
	-4.0%
	16:1

	Verhältnis Lohnaufwand/VR-Mitglied zu tiefstem Lohn
	2:1
	-3.4%
	2:1

	Verhältnis Lohnaufwand/KL-Mitglied zu tiefstem Lohn
	10:1
	3.9%
	11:1

	Konsolidierte Kennzahlen (in CHF) aus dem Geschäftsbericht
	Aus dem Geschäftsbericht  berechnete Zahlen (in CHF)
	2004
	Differenz
	2005

	Betriebsertrag (Umsatz) (in Mio. )
	 
	7'350
	2.0%
	7'499

	Konzerngewinn (in Mio.)
	 
	837
	-3.1%
	811

	Personalbestand Konzern (ohne Lernpersonal)
	 
	42'284
	 
	41'073

	 
	Personalveränderung
	 
	-1211
	 

	Lernpersonal Konzern
	 
	1'556
	 
	1'465

	 
	Lernpersonal-veränderung
	 
	-91
	 

	 
	Tiefster Lohn (in Tausend)
	42.00
	2.5%
	43.06

	Entschädigungen VR-Mitglieder (inkl. Präsident) (in Mio.)
	 
	0.908
	0.9%
	0.916

	Anzahl VR
	 
	9
	 
	9

	 
	Lohnaufwand pro VR-Mitglied (in Mio.)
	0.10
	0.9%
	0.10

	Gesamtentschädigung an den Konzernleiter
	 
	0.700
	-1.6%
	0.689

	Gesamtentschädigung an die KL-Mitglieder (in Mio.)
	 
	5.564
	 
	4.101

	KL Mitglieder
	 
	9
	 
	9

	 
	Lohnaufwand/KL-Mitglied (in Mio.) 
	0.428
	6.5%
	0.456

	Tiefster Lohn (in Tausend)
	42.00
	2.5%
	43.06


