Analyseraster der Geschäftsberichte 2004 / 2005 von SwissLife


	Verhältniszahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Lohnaufwand CEO zu tiefstem Lohn
	66:1
	7.2%
	71:1

	Lohnaufwand pro Konzernleitungs-Mitglied zu tiefstem Lohn
	31:1
	23.0%
	38:1

	Lohnaufwand pro Verwaltungsrats-Mitglied zu tiefstem Lohn
	3.7:1
	7.3%
	4:1

	Lohnaufwand des Verwaltungsrats-Präsidenten zu tiefstem Lohn
	12:1
	3.2%
	13:1

	Konsolidierte Kennzahlen (in CHF) aus dem Geschäftsbericht
	Aus dem Geschäftsbericht  berechnete Zahlen (in CHF)
	2004
	Differenz
	2005

	Total Ertrag (in Mio.)
	 
	22'342
	-9.5%
	20'211

	Betriebsergebnis (in Mio.)
	 
	1'252
	-18.3%
	1'023

	Jahresergebnis netto (in Mio.)
	 
	624
	40.1%
	874

	Anzahl Mitarbeitende (Vollzeitstellen Ende Jahr) 
	 
	9'419
	 
	8'979

	 
	Personalveränderung
	 
	-440
	 

	Mitarbeitende (Vollzeitstellen) Schweiz
	 
	2'615
	 
	3'182

	 
	Personalveränderung
	 
	567
	 

	Jahresendwert Aktie
	 
	165.500
	 
	237.700

	Dividende
	 
	4.0
	25.0%
	5.0

	Gesamtentschädigung des VR Präsidenten
	 
	0.602
	4.4%
	0.628

	Gesamtentschädigungen an die VR Mitglieder (in Mio.)
	 
	1.632
	7.7%
	1.758

	Anzahl VR
	 
	9
	 
	9

	 
	Lohnaufwand pro VR-Mitglied (in Mio.)
	0.181
	7.7%
	0.195

	Gesamtentschädigung an die KL (in Mio.) 
	 
	10.035
	-7.8%
	9.250

	Gesamtentschädigung an den CEO (Dürig) (in Mio.)
	 
	3.183
	8.5%
	3.454

	KL Mitglieder
	 
	6.75
	 
	5.00

	 
	Gesamtentschädigung/KL-Mitglied (in Mio.) 
	1.487
	24.4%
	1.850

	Tiefster Lohn: Aus den Salärempfehlungen des KV (mittleres Jahressalär) (in Tausend)
	47.986
	1.2%
	48.562


