	Verhältnis-Kennzahlen
	2002
	Differenz
	2003
	Differenz
	2004
	Differenz
	2005

	Verhältnis Lohnaufwand VR-Präsident zu tiefstem Lohn
	89:1
	0.0%
	89:1
	0.0%
	89:1
	0.0%
	89:1

	Verhältnis Entschädigung pro VR-Mitglied zu tiefstem Lohn
	33:1
	-4.9%
	31:1
	10.8%
	35:1
	2.6%
	36:1

	Verhältnis Lohnaufwand pro KL-Mitglied zu tiefstem Lohn
	19:1
	-7.8%
	18:1
	11.6%
	20:1
	18.0%
	24:1

	Konsolidierte Kennzahlen (in CHF) aus dem Geschäftsbericht
	Aus dem Geschäftsbericht  berechnete Zahlen (in CHF)
	2002
	Differenz
	2003
	Differenz
	2004
	Differenz
	2005

	Betriebsleistung (in Mio. )
	 
	7'888
	-2.1%
	7'725
	6.9%
	8'259
	7.4%
	8'870

	Konzerngewinn (in Mio.)
	 
	8
	2200.0%
	184
	67.4%
	308
	30.2%
	401

	Personalbestand am Jahresende 
	 
	39'918
	-0.8%
	39'617
	-0.4%
	39'443
	2.4%
	40'385

	 
	Personalveränderung
	 
	-301
	 
	-174
	 
	942
	 

	Mitarbeiterzahl in der Schweiz (nur A&T)
	 
	3'861
	-2.0%
	3'784
	-1.7%
	3720
	12.7%
	4191

	 
	Personalveränderung CH
	 
	-77
	 
	-64
	 
	471
	 

	 
	Dividende pro Aktie 
	0
	 
	6
	 
	7
	 
	9

	Jahresendwert Aktie
	 
	260.00
	 
	343.00
	 
	475.00
	 
	519.50

	Gesamtentschädigung an din VR-Präsident (in Mio.)
	 
	4.600
	0.0%
	4.600
	0.0%
	4.600
	 
	4.600

	Gesamtentschädigung an die Vr-Mtglieder (in Mio.)
	 
	15.336
	5.6%
	16.198
	-0.2%
	16.158
	2.8%
	16.610

	Anzahl VR-Mitglieder
	 
	9.000
	 
	10.000
	 
	9.000
	 
	9.000

	 
	Entschädigung pro VR-Mitglied (in Mio.)
	1.704
	-4.9%
	1.620
	10.8%
	1.795
	2.8%
	1.846

	Entschädigungen an die Konzernleitung (in Mio.)
	 
	10.037
	1.5%
	10.185
	1.5%
	10.334
	6.4%
	10.994

	KL Mitglieder
	 
	10
	 
	11
	 
	10
	 
	9

	 
	Entschädigung pro KL-Mitglied (in Mio.) 
	1.004
	-7.8%
	0.926
	11.6%
	1.033
	18.2%
	1.222

	 
	Tiefster Lohn (in Mio.)
	0.052
	 
	0.052
	 
	0.052
	 
	0.052


