Analyseraster der Geschäftsberichte 2004 / 2005 der Ruag


	Verhältniszahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Verhältnis Lohnaufwand CEO zu tiefstem Lohn
	16:1
	-7.1%
	15:1

	Verhältnis Lohnaufwand VR-Mitglied zu tiefstem Lohn
	1.7:1
	5.6%
	1.8:1

	Verhältnis Lohnaufwand KL-Mitglied zu tiefstem Lohn
	10:1
	-3.5%
	10:1

	Konsolidierte Kennzahlen (in CHF) aus dem Geschäftsbericht
	Aus dem Geschäftsbericht  berechnete Zahlen (in CHF)
	2004
	Differenz
	2005

	Nettoumsatz (in Mio. )
	 
	1'247
	-4.3%
	1'194

	Nettoumsatz Schweiz (in Mio.)
	 
	599.0
	-6.3%
	561.2

	Reingewinn (in Mio.)
	 
	29
	-164.3%
	-19

	Personalbestand Jahresdurchschnitt
	 
	5'557
	 
	5'640

	 
	Personalveränderung
	 
	83
	 

	 
	Auszubildende
	386
	 
	420

	 
	Dividende pro Namenaktie 
	20.59
	 
	20.59

	Entschädigungen an die nicht exekutiven Verwaltungsrats-mitglieder (in Mio. CHF)
	 
	0.500
	-10.0%
	0.450

	 
	Anzahl nicht exekutive VR-Mitglieder
	7
	 
	6

	 
	Lohnaufwand/nicht exekutives VR-Mitglied (in Mio.) 
	0.071
	5.0%
	0.075

	Entschädigungen CEO (in Mio. CHF)
	 
	0.700
	-7.1%
	0.650

	Entschädigungen an die Mitglieder der Konzern-leitung (in Mio. CHF)
	 
	3.400
	-3.5%
	3.280

	KL Mitglieder
	 
	8
	 
	8

	 
	Lohnaufwand/KL-Mitglied (in Mio.) 
	0.425
	-3.5%
	0.410

	Tiefster Lohn (in Tausend) 
	42
	 
	42


