	Indemnités versées 

chez Ruag 
2002-2011
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Δ

	Rémunération du CEO

(en millions de CHF)
	0.600
	0.600
	0.700
	0.650
	0.760
	0.830
	0.770
	0.859
	0.848
	0.553
	-8%

	Salaire le plus bas par rapport à la rémunération du CEO
	1 : 14
	1 : 14
	1 : 17
	1 : 15
	1 : 18
	1 : 20
	1 : 18
	1 : 19
	1 : 19
	1 : 12
	-15%

	Rémunération par membre de la direction du groupe

(en millions de CHF)
	0.335
	0.375
	0.425
	0.410
	0.464
	0.487
	0.512
	0.481
	0.565
	0.484
	44%

	Salaire le plus bas par rapport à la rémunération par membre de la direction du groupe
	1 : 8
	1 : 9
	1 : 10
	1 : 10
	1 : 11
	1 : 12
	1 : 12
	1 : 11
	1 : 12
	1 : 11
	33%

	Indemnités par membre du conseil d’administration

(en millions de CHF)
	0.071
	0.071
	0.071
	0.075
	0.075
	0.075
	0.097
	0.080
	0.088
	0.087
	22%

	Salaire le plus bas par rapport aux indemnités par membre du conseil d’administration
	1 : 1.7
	1 : 1.7
	1 : 1.7
	1 : 1.8
	1 : 1.8
	1 : 1.8
	1 : 2.3
	1 : 1.8
	1 : 1.9
	1 : 1.9
	13%


	Indemnités versées 

à la Poste 
2002-2011
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Δ

	Rémunération du CEO

(en millions de CHF)
	0.500
	0.500
	0.700
	0.689
	0.788
	0.817
	0.830
	0.787
	0.907
	0.922
	84%

	Salaire le plus bas par rapport à la rémunération du CEO
	1 : 12
	1 : 12
	1 : 17
	1 : 17
	1 : 19
	1 : 20
	1 : 19
	1 : 18
	1 : 20
	1 : 21
	73%

	Rémunération par membre de la direction du groupe

(en millions de CHF)
	0.417
	0.426
	0.428
	0.456
	0.508
	0.538
	0.530
	0.524
	0.598
	0.552
	30%

	Salaire le plus bas par rapport à la rémunération par membre de la direction du groupe
	1 : 10
	1 : 10
	1 : 10
	1 : 11
	1 : 12
	1 : 13
	1 : 12
	1 : 12
	1 : 13
	1 : 12
	21%

	Indemnités par membre du conseil d’administration

(en millions de CHF)
	0.082
	0.096
	0.101
	0.102
	0.109
	0.104
	0.106
	0.120
	0.101
	0.112
	17%

	Salaire le plus bas par rapport aux indemnités par membre du conseil d’administration
	1 : 2
	1 : 2
	1 : 2
	1 : 3
	1 : 3
	1 : 2
	1 : 2
	1 : 3
	1 : 2
	1 : 2
	10%

	Indemnités versées 

chez Swisscom 
2002-2011
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Δ

	Rémunération du CEO

(en millions de CHF)
	1.400
	1.500
	1.400
	1.600
	1.500
	1.704
	1.818
	1.819
	1.899
	1.570
	12%

	Salaire le plus bas par rapport à la rémunération du CEO
	1 : 35
	1 : 38
	1 : 35
	1 : 35
	1 : 33
	1 : 37
	1 : 40
	1 : 40
	1 : 42
	1 : 35
	-3%

	Rémunération par membre de la direction du groupe

(en millions de CHF)
	0.725
	0.793
	0.745
	0.820
	0.811
	0.895
	1.019
	1.039
	1.134
	1.008
	39%

	Salaire le plus bas par rapport à la rémunération par membre de la direction du groupe
	1 : 18
	1 : 20
	1 : 19
	1 : 18
	1 : 18
	1 : 20
	1 : 22
	1 : 23
	1 : 25
	1 : 22
	21%

	Indemnités par membre du conseil d’administration

(en millions de CHF)
	0.189
	0.211
	0.211
	0.222
	0.233
	0.238
	0.234
	0.234
	0.238
	0.270
	43%

	Salaire le plus bas par rapport aux indemnités par membre du conseil d’administration
	1 : 5
	1 : 5
	1 : 5
	1 : 5
	1 : 5
	1 : 5
	1 : 5
	1 : 5
	1 : 5
	1 : 6
	24%


