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Art. 24 Salaires minima 

24.4 Pour les travailleurs à capacité de rendement durablement réduite, attestée médicalement pour 

des raisons physiques ou mentales, les salaires minima n’ont qu’une valeur indicative. Lorsque le 

salaire convenu est inférieur au salaire minimum, celui-ci doit être consigné par écrit avec mention du 

handicap. Les situations passagères, le manque ou l’insuffisance de pratique professionnelle ne 

constituent pas une capacité réduite.  

Sont admises temporairement les mesures de réinsertion à la suite de faits sociaux, confirmés 

officiellement.  

En cas de désaccord, la CPN tranche. 

 

Art. 64 Obligations et droits de l’employeur 

64.1 L’employeur veille à ce que le climat de travail entre les travailleurs soit respectueux et à ce que 

la tolérance soit mutuelle, à ce qu’il n’y ait aucun(e) discrimination ou désavantage en raison du sexe, 

de l’âge, de l’origine, de la race, de l’orientation sexuelle, de la langue, de la position sociale, des 

formes de vie, des religions, des convictions philosophiques ou politiques, ou en raison de handicaps 

physiques, mentaux ou psychiques; ni aucun harcèlement ou atteinte à la santé. Les entreprises 

veillent à ce que la culture de communication soit ouverte et sans crainte afin de prévenir le 

harcèlement moral. 

 


