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2.21.3 Réintégration 

1 Les collaborateurs/collaboratrices dont la capacité de travail est diminuée pour des raisons de santé 

et qui, sans faute de leur part, ne peuvent plus fournir le travail précédent dans la même mesure sont 

maintenus au sein de l’entreprise, dans la mesure où les impératifs d’exploitation le permettent et où 

cela est supportable du point de vue médical. 

2 Dans les cas visés à l’al. 1, le salaire peut se situer hors de la fourchette salariale correspondant à la 

fonction. 

 

2.26 Égalité de traitement 

1 L’employeur garantit l’égalité de traitement de tou(te)s les collaborateurs/collaboratrices. 

2 Il veille à ce que les collaborateurs/collaboratrices ne soient pas directement ou indirectement 

discriminé(e)s en raison de caractéristiques personnelles, telles que le sexe, l’origine, la langue, l’état 

de santé, l’état civil, la situation familiale ou une grossesse. 

3 L’interdiction de discrimination s’applique en particulier aux offres d’emploi, à l’engagement, à 

l’attribution des tâches, à la définition des conditions de travail, au salaire, à la formation et au 

perfectionnement, ainsi qu’à la promotion et au licenciement. 

4 L’employeur prend des mesures pour garantir l’égalité de traitement et prévenir les discriminations. 

Les mesures appropriées visant à réaliser une égalité de traitement effective ne constituent pas une 

discrimination. 


