
Extrait de la convention collective de travail pour la branche suisse de la carrosserie 

 

Art. 36.3: Salaires minima 

Pour les travailleurs à rendement insuffisant, ou dont les conditions (formation, connaissances 
linguistiques, etc.) ne suffisent pas à l’accomplissement de la performance intégrale, un accord conclu 
entre l’employeur et le travailleur peut fixer un salaire qui se situe en dessous du salaire minimum 
officiel. Cet accord écrit doit mentionner la raison de la performance amoindrie du travailleur. L’accord 
doit être soumis à la commission paritaire nationale (CPN). 


