Auszug aus dem Gesamtarbeitsvertrag Holzbau 2015

Art. 05b: Entlohung bei Minderleistungsfahigkeit

Vom Mindestlohn abweichende Lohnregelungen infolge durch qualifizierte Drittmeinung bestatigter
korperlicher und /oder geistiger Minderleistungsfahigkeit konnen der Schweizerischen Paritatischen
Berufskommission Holzbau mit schriftlicher Begriindung zur Prifung vorgelegt werden. Abweichende
Lohnregelungen sind im Weiteren zeitlich befristet zugelassen im Falle von Wiedereingliederungs-
massnahmen infolge sozial erwiesener oder amtlich bestatigter Erfordernisse. Gesuche mussen
vorgangig mit qualifizierter Begriindung und unter Vorlage der Beweismittel der Schweizerischen
Paritatischen Berufskommission Holzbau vorgelegt werden.



