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Art. 05b: Entlöhung bei Minderleistungsfähigkeit 

Vom Mindestlohn abweichende Lohnregelungen infolge durch qualifizierte Drittmeinung bestätigter 
körperlicher und /oder geistiger Minderleistungsfähigkeit können der Schweizerischen Paritätischen  
Berufskommission Holzbau mit schriftlicher Begründung zur Prüfung vorgelegt werden. Abweichende 
Lohnregelungen sind im Weiteren zeitlich befristet zugelassen im Falle von Wiedereingliederungs-
massnahmen infolge sozial erwiesener oder amtlich bestätigter Erfordernisse. Gesuche müssen 
vorgängig mit qualifizierter Begründung und unter Vorlage der Beweismittel der Schweizerischen 
Paritätischen Berufskommission Holzbau vorgelegt werden. 


