Travail.Suisse

- Bezahlter Vaterschaftsurlaub in der Privatwirtschaft

Regelung Vaterschaftsurlaub in wichtigen GAV (2017)
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Anzahl bezahlte Tage Vaterschaftsurlaub
nach Anteil einem GAV unterstellten
Arbeitnehmenden (2017)
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Im Vergleich dazu sind gréssere Firmen etwas grossziigiger (ausgewahlite Beispiele)*

Vaterschaftsurlaub grossere Unternehmen

0 Anzahi Tage

20 Tage: Mobility, Ikea, Axa, Liip, Alternative Bank, Wochenzeitung

16 Tage: Clariant

15 Tage: IBM Schweiz, Mobiliar, Migros, Raiffeisen

10 Tage: UBS, CS, Swiss Re, Swisscom, SBB, SRG, Lidl, ZKB, Aldi Suisse, Post, NZZ

7 Tage: CSS, Swiss
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5 Tage: Coop, Zurich, Swiss Life, Swatch Group, Axpo, Nestlé Schweiz, ABB Schweiz, Sunrise, Tamedia, Ringier

Auch die 6ffentlichen Arbeitgeber sind etwas vaterfreundlicher:

Vaterschaftsurlaub Bund, Kantone, Stadte (2017)
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