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Etre parents et travailler 

La dernière édition (no 13) de la brochure CLEVER s’intitule „Etre parents et travailler“. Elle fournit un aperçu des droits spécifiques aux parents qui travaillent.  

Les parents qui travaillent assument une double responsabilité. En plus de s’occuper de leurs enfants, ils doivent honorer les obligations imposées par leur travail. Cela peut entraîner des conflits – par exemple lorsque les enfants tombent malades. Le droit du travail et le droit des assurances sociales recèlent des dispositions applicables aux pères et aux mères qui travaillent. CLEVER 13 nomme les droits qui leur sont réservés. Sans omettre d’informer sur les prestations financières spéciales dont bénéficient les parents qui travaillent. 

CLEVER est une série de brochures de Travail.Suisse. Ses différentes éditions donnent sans détour des renseignements sur les droits et devoirs des travailleurs. Les numéros parus traitent des sujets suivants :  

· Clever 1 À la recherche d’un emploi après l’apprentissage (3e édition remaniée) 

· Clever 2 Travail à temps partiel – Ce qu’il est indispensable de savoir (3e édition remaniée) 

· Clever 3 Gérer le stress par une bonne technique de travail (2e édition) 

· Clever 4 Maîtriser l’apprentissage (5e édition remaniée) 

· Clever 5 Parlons salaire (2e édition) 

· Clever 6 Etre enceinte au travail (3e édition) 

· Clever 7 Conflits au travail 

· Clever 8 Protection des données dans le monde du travail 

· Clever 9 Votre droit à un certificat de travail équitable 

· Clever 10 Régler convenablement le travail sur appel 

· Clever 11 Mon contrat de travail est-il OK ? 

· Clever 12 Tout savoir sur sa caisse de pension 

· Clever 13 Etre parents et travailler 

Ils sont disponibles auprès de Travail.Suisse, à commander au no de tél. : 031 370 21 11 (www.travailsuisse.ch). Le numéro coûte Fr. 5.50 + frais de port ; set de 10 exemplaires : Fr. 15.00 + frais de port. 
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