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Les actifs selon les branches: les gagnants et les perdants 

Le marché suisse de l’emploi compte actuellement 180'000 emplois à temps complet de moins qu’en 1991. Au cours des quinze dernières années, le secteur secondaire s’est contracté de 280'000 emplois, soit près d’un quart. Pendant la même période, le secteur des services a créé 100'000 emplois. Les grands perdants sont la construction et l’industrie des machines, les grands gagnants étant la santé et les domaines de l’informatique, ainsi que les services aux entreprises. 

Le graphique ci-dessous illustre les mouvements qui se sont produits sur le marché de l’emploi. Au total, quelque 180'000 emplois ont disparu entre 1991 et 2006. Le secteur secondaire s’est contracté de 280'000 emplois, alors que le tertiaire a créé 100'000 emplois. 

Tout d’abord, une brève parenthèse pour expliquer les bases statistiques: les données indiquées ici représentent le nombre d’emplois dans les entreprises, calculé en postes à temps complet, soit le « nombre d’actifs en équivalents de postes à temps complet ». Lorsqu’il est question ci-dessous d’« emplois », on entend toujours les « postes équivalents plein temps ». Le fait que, pendant la même période, le nombre des actifs ait augmenté, selon la statistique de la population active occupée, n’est donc pas contradictoire, parce que le nombre de personnes travaillant à temps partiel est en constante augmentation depuis plusieurs années.

Le secteur secondaire se contracte de près d’un quart

Au cours des quinze dernières années, le secteur industriel s’est réduit de 280'000 emplois à temps complet, ce qui représente 23 pour cent des emplois de l’ensemble du secteur.

La grande perdante est la branche de la construction, qui a perdu 87'000 emplois, soit près d’un quart des emplois. A part les progrès accomplis en matière de productivité et les rationalisations qui s’y rapportent, la raison principale est aussi l’effondrement des prix et des marges. Le deuxième grand perdant en matière de postes de travail est l’industrie des machines, qui a perdu au total 44’000 emplois à temps complet, soit un tiers de ses effectifs. Cette réduction a été accélérée par l’avancement rapide de la technologie et de l’automatisation des processus de travail des dernières années et la pression internationale croissante de la concurrence. L’édition et l’imprimerie, fortement influencées par l’avancement croissant de la technologie, se sont contractées, elles aussi, d’un tiers, soit concrètement de 23'000 emplois, au cours des dernières années. La pression internationale de la concurrence, en particulier de la concurrence à bon marché, se manifeste nettement dans l’industrie textile. En 1991, la branche du textile comptait encore 26'000 emplois. En 2006, il n’en reste plus que 10'000, soit une régression de plus de 60 pour cent. L’industrie chimique, qui certes fait, elle aussi, partie des moteurs de croissance dans la reprise actuelle, a perdu au total 10'000 postes de travail au cours des quinze dernières années. 

La seule branche du secteur secondaire à avoir créé des emplois au cours des quinze dernières années, est la branche « Fabrication d’appareils médicaux, d’instruments de précision et de montres », qui a augmenté de 7'000 actifs en postes équivalents plein temps. Le fait que cette branche continue d’avoir un grand potentiel de croissance, se manifeste également dans la reprise actuelle. 

Le secteur tertiaire augmente de 100'000 emplois à temps complet 

Le secteur des services a augmenté de 100'000 emplois, c’est-à-dire de 5 pour cent, au cours des quinze dernières années. 

Le secteur qui a créé le plus grand nombre d’emplois a été celui de la santé et des services sociaux. L’emploi en postes équivalents plein temps a augmenté de plus de 80'000 emplois, soit une augmentation d’un tiers. Cette branche se hisse ainsi à la tête des branches au plus fort coefficient d’emplois en Suisse. Les raisons de ce succès peuvent être l’expansion des quantités, la démographie en mutation, l’évolution des besoins d’une économie riche, ainsi que l’obligation de contracter une assurance maladie. On trouve au deuxième rang le domaine de la « Fourniture de services aux entreprises», qui a augmenté de 68'000 emplois à temps complet. Dans cette rubrique, se trouvent regroupés toute la branche des conseils juridiques, des conseils aux entreprises, tous les bureaux d’architecture et d’ingénieurs, tout le domaine de la publicité et celui des entreprises de nettoyage. L’enseignement, des jardins d’enfants aux universités, y compris la formation pour adultes subordonnée à ces dernières, est également un créateur d’emplois, et affiche 30'000 emplois à temps complet de plus qu’il y a encore quinze ans. Et enfin, le domaine des services informatiques a augmenté de 130 pour cent, ou de 32'000 postes à temps complet. 

La perdante est la branche « Commerce de détail et réparation de biens de consommation », dans laquelle 65'000 emplois, soit plus d’un cinquième, ont été supprimés. Les raisons sont à attribuer à la vive concurrence dans le commerce de détail et à l’évolution des besoins des clients dans le secteur des réparations. De même, l’hôtellerie et la restauration, un secteur fortement tributaire de la situation conjoncturelle et marqué par des surcapacités structurelles, s’est contracté de 35'000 emplois. 

Les deux puissants moteurs de croissance de la reprise actuelle, les secteurs du crédit et des assurances, ont également perdu 12'000 respectivement 8'000 emplois au cours des quinze dernières années. Mais parallèlement, l’emploi a augmenté de 16'000 emplois dans les « branches liées au crédit et aux assurances » (on entend par là notamment les bourses à terme des valeurs et des marchandises). 

Emploi selon les branches: les gagnants et les perdants 

	Emploi en équivalents d’emplois à temps complet 
	1991
	2006
	Différence
	Indice 1991
	Indice 2006

	TOTAL


	3'281'578.9
	3'104'173.9
	-177'405.0
	100
	94.6

	SECTEUR 2
	1'218'443.7
	938'569.0
	-279'874.7
	100
	77.0

	Fabrication de denrées alimentaires et de boissons
	65'363.3
	52'935.9
	-12'427.4
	100
	81.0

	Industrie textile
	26'646.4
	10'182.6
	-16'463.9
	100
	38.2

	Fabrication de vêtements et de fourrures 
	14'911.8
	4'130.8
	-10'781.1
	100
	27.7

	Travail du bois et fabrication d’articles en bois 
	49'760.6
	35'268.7
	-14'491.8
	100
	70.9

	Edition, impression, reproduction
	62'568.5
	39'294.1
	-23'274.5
	100
	62.8

	Industrie chimique
	75'747.5
	64'974.1
	-10'773.4
	100
	85.8

	Construction mécanique 
	140'222.1
	95'691.6
	-44'530.5
	100
	68.2

	Fabrication de machines et appareils électriques 
	49'241.9
	30'533.9
	-18'708.0
	100
	62.0

	Fabrication d’appareils médicaux, d’instruments de précision, et de montres
	72'091.2
	79'192.9
	7'101.7
	100
	109.9

	Autres industries de fabrication
	39'161.6
	27'006.3
	-12'155.3
	100
	69.0

	Industrie du bâtiment et de la construction 
	368'192.1
	280'937.2
	-87'254.9
	100
	76.3

	SECTEUR 3
	2'063'135.2
	2'165'604.9
	102'469.6
	100
	105.0

	Intermédiaires du commerce et commerce de gros
	186'332.5
	163'722.7
	-22'609.7
	100
	87.9

	Commerce de détail; réparation de biens de consommation
	301'581.1
	236'319.1
	-65'262.0
	100
	78.4

	Hôtellerie et restauration 
	207'357.5
	172'575.8
	-34'781.7
	100
	83.2

	Transports terrestres; transport par conduites
	100'242.7
	87'488.4
	-12'754.3
	100
	87.3

	Activités annexes aux transports; agences de voyages 
	25'795.5
	52'343.3
	26'547.8
	100
	202.9

	Postes et télécommunications 
	71'535.4
	62'558.9
	-8'976.5
	100
	87.5

	Crédit 
	124'188.7
	111'890.8
	-12'297.8
	100
	90.1

	Assurances
	56'200.2
	47'513.4
	-8'686.8
	100
	84.5

	Activités liées au crédit et aux assurances
	5'652.6
	21'974.5
	16'321.9
	100
	388.8

	Services informatiques 
	25'370.4
	58'019.1
	32'648.7
	100
	228.7

	Fourniture de prestations aux entreprises
	201'992.5
	269'731.5
	67'739.0
	100
	133.5

	Administration publique; défense nationale, assurances sociales
	126'087.9
	135'188.4
	9'100.5
	100
	107.2

	Enseignement 
	135'890.5
	166'135.1
	30'244.6
	100
	122.3

	Santé et services sociaux 
	247'478.2
	328'668.8
	81'190.5
	100
	132.8


Source: Statistiques de l’emploi, Office fédéral de la statistique, novembre 2006.

Au cours des quinze dernières années, un nouveau déplacement s’est produit du secteur secondaire vers le secteur tertiaire, cependant que 180'000 emplois ont été supprimés pendant la même période, sur l’ensemble de l’économie. Pour Travail.Suisse, l’organisation faîtière des travailleurs, la question se pose de savoir dans quelles branches l’emploi peut et doit continuer de se développer, et quels sont les préalables et les conditions cadres qui doivent être créés à cet effet. 
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� On entend par là l’emploi en postes à temps complet issu de la statistique de la population active occupée, Office fédéral de la statistique, novembre 2006. 


� Il existe d’autres différences entre la statistique de l’emploi et celle de la population active occupée en ce qui concerne le type d’enquête et la définition des domaines d’activité.





