Pressedienst Travail.Suisse – Nr. 8 – 14. Mai 2007 – CLEVER

_______________________________________________________________________________

Clever 14: Kündigungsschutz

Kündigung: Das sollten Sie wissen

Das Gesetz in der Schweiz schützt die Arbeitnehmenden nur wenig vor Kündigungen. Doppelt notwendig ist es deshalb, dass sie die wenigen Bestimmungen des Kündigungsschutzes genau kennen. Dazu verhilft ihnen die neue Clever-Broschüre „Kündigung: Das sollten Sie wissen“. Kurz und bündig werden darin die Rechte der Arbeitnehmenden bei einer Kündigung aufgezeigt.  
In der Schweiz kann ein Arbeitgeber ohne Angabe von Gründen und ohne Einhaltung einer bestimmten Form Arbeitnehmenden kündigen, und die Arbeitnehmenden haben nur wenige Möglichkeiten, sich gegen ausgesprochene Kündigungen zur Wehr zu setzen. Über die wenigen Rechtsmittel sollte aber jeder Arbeitnehmende im Bilde sein. Die neue Clever-Broschüre informiert über alle wichtigen Aspekte des Kündigungsschutzes und gibt Tipps, wie in bestimmten Situationen vorgegangen werden kann. Ein Beiblatt mit Mustertexten zeigt dabei auf, wie ein allfälliger Protestbrief bei missbräuchlicher Kündigung oder bei fristloser Entlassung aussehen könnte. 
Clever 14 „Kündigung: Das sollten Sie wissen“ gibt einfache, aber grundlegende Hinweise zum Kündigungsschutz und kann  für Fr. 5.50 bei Travail.Suisse (Tel. 031 370 21 11/www.travailsuisse.ch) auf deutsch und französisch bestellt werden. 
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