Service de presse de Travail.Suisse – N° 8 – 25 mai 2009 – Prévention des accidents

_______________________________________________________________________________

Prévention des accidents

Nouveau travail - risque d’accident accru
Les statistiques le prouvent: au cours des premiers jours et des premières semaines, le risque d’accident est presque deux fois plus élevé pour un travailleur qui commence un nouvel emploi que pour les collaboratrices et collaborateurs déjà insérés dans l’entreprise. Une fiche de Travail.Suisse renseigne sur les raisons de cette situation et montre les possibilités offertes par la prévention.

Quiconque commence un nouvel emploi est habituellement motivé, voire peut-être « plus que motivé ». On voudrait montrer que l’engagement à ce poste est justifié. C’est là l’origine de nombreux accidents « stupides ». En effet, dans un nouvel emploi, on ne sait ni ne comprend pas encore tout, et l’on n’est pas encore tellement « familiarisé ». Le risque d’accident étant donc considérablement plus élevé, la prudence est de mise. La campagne de Travail.Suisse vise à rendre attentifs au risque d’accident aussi bien le travailleur lui-même, qui commence un nouvel emploi, que son entourage.

Sensibiliser les travailleurs et travailleuses
Il est important pour les travailleurs et travailleuses de savoir que leur entrée en service dans un nouvel emploi est liée à un risque d’accident accru. Le fait de le savoir leur permet d’éviter certains accidents. Cela vaut la peine d’être prudent, de se renseigner, de lire les instructions. Il est également bon de savoir qu’il est normal de ressentir un certain stress dans un nouvel emploi. Cela peut éliminer une certaine pression. Travail.Suisse a la conviction que la fiche permet d’y contribuer.

Sensibiliser l’entourage 

Afin qu’un travailleur puisse prendre le temps nécessaire à son entrée en service, son entourage doit être conscient, lui aussi, du risque d’accident accru que courent les nouveaux employés. Dans une entreprise, on doit prendre le temps de guider et d’introduire correctement les collaborateurs et collaboratrices dans leur travail. Et il est judicieux de créer une atmosphère d’ouverture qui offre aux nouveaux employés la possibilité de poser des questions importantes à leurs yeux. 

Rendre attentif aux droits et aux obligations

Par ailleurs: l’Ordonnance sur la prévention des accidents et des maladies professionnelles demande aux employeurs de se pencher sur la question des « nouveaux employés ». Elle stipule à l’article 6 : « L’employeur veille à ce que tous les travailleurs occupés dans son entreprise, y compris ceux provenant d’une entreprise tierce, soient informés des risques auxquels ils sont exposés dans l’exercice de leur activité et instruits des mesures à prendre pour les prévenir. Cette information et cette instruction doivent être dispensées lors de l’entrée en service ainsi qu’à chaque modification importante des conditions de travail; elles doivent être répétées si nécessaire. » Il est important pour Travail.Suisse que les travailleurs et travailleuses connaissent les bases légales. C’est pourquoi celles-ci figurent sur la fiche.

Un projet à long terme 

Au cours des prochaines années, Travail.Suisse procurera ces informations aux travailleurs, surtout par le biais de la brochure « Clever ». Une fiche sera insérée dans chaque brochure. De plus, les fiches seront mises à disposition dans les secrétariats régionaux des fédérations membres. Enfin, Travail.Suisse écrira aux écoles professionnelles et mettra gratuitement les fiches à leur disposition pour les apprenti-e-s ayant terminé leur formation. Le projet ne fonctionne donc pas à l’image d’un feu d’artifice (grande attention et brève durée), mais plutôt à l’image d’un goutte-à-goutte (régulier et de longue durée).
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