Analyseraster der Geschäftsberichte 2004/2005 der Roche-Gruppe


	Verhältnis-Kennzahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Lohnaufwand des CEO zu tiefstem Lohn1)
	 
	217 : 1
	-5%
	207 : 1

	 
	Lohnaufwand des CEO zu tiefstem Lohn mit vergleichbarem Geschäftsgang wie 2002-2004
	217:1
	14%
	248:1

	Lohnaufwand pro Konzernleitungsmitglied zu tiefstem Lohn
	 
	71:1
	10%
	78:1

	 
	Lohnaufwand pro Konzernleitungsmitglied zu tiefstem Lohn mit vergleichbarem Geschäftsgang wie 2002-2004
	71:1
	27%
	90:1

	Lohnaufwand pro Mitglied des Verwaltungsrat zu tiefstem Lohn
	 
	4:1
	0%
	4:1

	Konsolidierte Kennzahlen aus den Geschäftsberichten
	Aus den Geschäftsberichten errechnete Zahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Konzerngewinn (in Mio. CHF)
	 
	7'063
	-4.7%
	6'730

	Personalbestand am Jahresende
	 
	64'594
	5.6%
	68'218

	 
	Personalveränderung
	 
	3'624
	 

	Personalbestand am Jahresende in der Schweiz
	 
	7'498
	4.8%
	7'860

	 
	Personalveränderung Schweiz
	 
	362
	 

	 
	Tiefster Lohn (in Mio. CHF)
	0.073
	 
	0.076

	Lohnaufwand für den Verwaltungsrat (in Mio. CHF)
	 
	3.47
	4.6%
	3.63

	Anzahl Verwaltungsrats-Mitglieder
	 
	11
	 
	11

	 
	Lohnaufwand pro Verwaltungsrats-Mitglied (in Mio. CHF)
	0.32
	4.6%
	0.33

	Lohnaufwand für die Konzernleitung insgesamt (in Mio. CHF)
	 
	38
	-6.9%
	35.4

	 
	Lohnaufwand für die Konzernleitung insgesamt mit vergleichbarem Geschäftsverlauf wie 2002-2004
	 
	8.9%
	41.4

	Anzahl Konzernleitungs-Mitglieder
	 
	7
	 
	6

	 
	Lohnaufwand pro Konzernleitungs-Mitglied (in Mio. CHF)
	5.43
	8.5%
	5.89

	 
	Lohnaufwand pro Konzernleitungsmitglied mit vergleichbarem Geschäftsgang wie 2002-2004
	 
	26.9%
	6.89

	Lohnaufwand CEO (Humer) insgesamt (in Mio. CHF)
	 
	16.5
	-4.8%
	15.7

	 
	Lohnaufwand CEO insgesanmt mit vergleichbarem Geschäftsgang wie 2002-2004
	 
	14.5%
	18.9

	1)Schweizerische Lohnstrukturerhebung 2004


Frauen
Der Frauenanteil in der Gesamtbelegschaft beläuft sich auf 43%(2004:42%), während sich im Management noch 32% Frauen finden lassen. Im Top-Management ist noch eine von 10 Positionen mit einer Frau besetzt und in der Konzernleitung und dem Verwaltungsrat nahmen 2005 16 Herren und eine Frau Einsitz.
