Analyseraster der Geschäftsberichte 2004 / 2005 von Helvetia Patria


	Verhältniszahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Lohnaufwand pro Geschäftsleitungs-Mitglied zu tiefstem Lohn
	16:1
	8.3%
	17:1

	Lohnaufwand pro Verwaltungsrats-Mitglied zu tiefstem Lohn
	2.8:1
	11.3%
	3.1:1

	Lohnaufwand des Verwaltungsrats-Präsidenten und CEO zu tiefstem Lohn
	26:1
	3.4%
	27:1

	Konsolidierte Kennzahlen (in CHF) aus dem Geschäftsbericht
	Aus dem Geschäftsbericht  berechnete Zahlen (in CHF)
	2004
	Differenz
	2005

	Gebuchte Bruttoprämien (in Mio.)
	 
	4'863
	6.5%
	5'177

	Ergebnis nach Steuern und Anteil der Minderheitsaktionäre (in Mio.)
	 
	222.6
	35.6%
	301.9

	Anzahl Mitarbeitende 
	 
	4'686
	 
	4'619

	 
	Personalveränderung
	 
	-67
	 

	Anzahl Mitarbeitende Schweiz 
	 
	2'248
	 
	2'236

	 
	Personalveränderung
	 
	-12
	 

	Aktienkurs Jahresende
	 
	169.4
	64.1%
	278.0

	Jahresdividende pro Aktie
	 
	5.50
	63.6%
	9.00

	Gesamtentschädigung an den CEO und VR Delegierten (in Mio.) 
	 
	1.262
	4.6%
	1.320

	Gesamtentschädigungen an die nicht exekutiven VR Mitglieder (in Mio.)
	 
	1.938
	12.4%
	1.054

	Anzahl nicht-exekutive VR
	 
	7
	 
	7

	 
	Lohnaufwand pro nicht exekutives VR-Mitglied (in Mio.)
	0.277
	12.4%
	0.151

	Gesamtentschädigung an die GL (in Mio.) 
	 
	5.377
	-1.4%
	5.303

	GL Mitglieder
	 
	7
	 
	6.3

	 
	Lohnaufwand/GL-Mitglied (in Mio.) 
	0.768
	9.6%
	0.842

	Tiefster Lohn1)
	47.986
	1.2%
	48.562

	1)Salärempfehlungen des KV, mittleres Jahressalär


