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Berne, le 20 décembre 2010

Conférence de presse Travail.Suisse –Matthias Humbel, transfair 

Négociations : résultats satisfaisants grâce à des accords supplémentaires

Le syndicat transfair se montre satisfait des résultats des négociations salariales de cette année. D’autant plus que d’autres accords, tout aussi importants, ont pu être conclus parallèlement aux accords salariaux. Un plan social cadre ainsi que des mesures d’accompagnement ont été négociés avec la Poste Suisse, le dialogue sur l’égalité des salaires a été signé avec l’Administration fédérale et un accord sur une nouvelle convention collective de travail a été trouvé avec les CFF. Les résultats salariaux se situent quant à eux dans une fourchette entre un et 2.6 pourcent. 

transfair, le syndicat du Service Public, représente les intérêts de quelque 150‘000 salariés dans les branches Poste / Logistique, Transports publics, Administration publique et Communication. Chaque année, des négociations salariales sont menées avec une quarantaine de partenaires sociaux : la Poste Suisse, les CFF, l’Administration fédérale et Swisscom, pour n’en citer que les plus grands. 

Après des négociations salariales difficiles l’an passée, lorsque certains accords avaient nécessité l’intervention du tribunal arbitral, les négociations se sont déroulées à l’amiable cette année. Même si certains accords sont intervenus au dernier moment et s’il a parfois fallu menacer de faire appel au tribunal arbitral, transfair a, jusqu’à présent, réussi à trouver une solution avec tous les partenaires sociaux. Les résultats obtenus se situent en règle générale entre un et 2.6 pourcent, beaucoup d’entreprises ont en outre consenti des moyens pour l’assainissement des caisses de pension.

En plus des résultats salariaux, d’autres conventions importantes ont pu être conclues cette année. En font partie le plan social cadre et le contrat sur les mesures d’accompagnement 2011 à la Poste, la signature du dialogue sur l’égalité des salaires avec la Conseillère fédérale Widmer-Schlumpf ainsi que la nouvelle convention collective de travail aux CFF.

Résultats Poste / Logistique

Cette année, le sujet principal dans la branche Poste / Logistique était la négociation d’un plan social cadre. Cette convention a permis de créer des conditions et des possibilités égales pour tous les salariés de la Poste concernés par des restructurations. Le plan social cadre remplace plus de 20 plans sociaux individuels. Parallèlement, il était question des mesures d’accompagnement et des négociations salariales pour l’année prochaine. 

Les mesures d’accompagnement doivent améliorer les chances des salariés de la Poste sur le marché du travail interne et externe, et leur ouvrir des possibilités pour une retraite anticipée. Tout cela dans le but d’éviter des licenciements économiques. Concrètement, ces mesures comprennent un montant de 5 millions de francs pour de la formation continue, un modèle de retraite à temps partiel et une aide financière en cas de retraite anticipée.

Une augmentation salariale générale d’un pourcent, une augmentation individuelle de 0.8 pourcent ainsi qu’une prise en charge totale des contributions d’assainissement de la caisse de pension de la Poste sont les résultats des négociations salariales. 

Il faut considérer ces résultats dans un paquet avec les mesures d’accompagnement. Avec les négociations réussies pour le plan social cadre, un bon résultat a pu être obtenu pour les salariés de la Poste. 
Résultats Transports publics

Dans le domaine des transports publics également, les négociations concernaient d’autres sujets que seulement les salaires. Au début de l’hiver, les négociations pour la nouvelle convention collective de travail des CFF ont en effet pu être menées à terme, et un nouveau système salarial y a été ancré. La communauté de négociation des syndicats a réussi à maintenir le niveau salarial et à éviter l’exclusion du personnel de nettoyage et de vente. 
Comme l’année dernière, les négociations n’ont pas été faciles, mais elles ont fini par aboutir. Il en résulte une augmentation de salaire individuelle de 0.9 pourcent ainsi qu’une prime de 550 francs par collaborateur, soit une part de 0.6 pourcent sur le salaire moyen. Avec le succès obtenu lors des négociations pour la Convention collective de travail, le résultat final auprès des CFF peut être qualifié de satisfaisant. 

Résultats Administration publique

Parallèlement aux négociations salariales pour les collaborateurs de l’Administration fédérale, le dialogue sur l’égalité des salaires a pu être signé avec la Conseillère fédérale Mme Widmer-Schlumpf. Surtout grâce au grand engagement de transfair. Par le biais du dialogue sur l’égalité des salaires, la Confédération s’engage à examiner systématiquement ses rapports de travail du point de vue des discriminations salariales et à y remédier, le cas échéant. La mise en œuvre du dialogue sur l’égalité des salaires est un grand succès. 

Suite aux négociations salariales, les salaires des collaborateurs de l’Administration fédérale seront augmentés d’un pourcent. En outre, deux groupes de travail paritaires seront formés l’année prochaine pour parler de la possibilité d’une compensation du renchérissement sur les rentes et des effets du changement prévu de bases techniques. Du point de vue de transfair, les résultats des négociations salariales dans l’Administration publique sont satisfaisants. 

Résultats Communication

L’année passée, la décision de faire appel au tribunal arbitral était quasiment prise lorsque les syndicats ont réussi à trouver un accord à leurs négociations avec Swisscom. Cette année également, transfair avait pronostiqué l’échec des négociations salariales avant que Swisscom finisse par se résoudre à soumettre une meilleure proposition au dernier moment. 

Finalement, les partenaires sociaux ont trouvé une solution sur deux ans qui a permis de débloquer les négociations. Durant les deux années à venir, le salaires des employés de Swisscom augmenteront en effet de cinq pourcent. Une augmentation générale de 0.9% et une augmentation individuelle de 1.7 pourcent sont prévues pour 2011. En 2012, il y aura une augmentation générale de 0.8 pourcent et individuelle de 1.6 pourcent. Contrairement à la plupart des entreprises partenaires de transfair, Swisscom n’augmentera pas les bandes salariales à la suite de telles augmentations. Cela signifie que le nombre d’employés dont le salaire se situe au-dessus de la valeur maximale de leur bande salariale croît avec chaque augmentation salariale. Ces collaborateurs ne pourront plus profiter des mesures salariales générales. Les partenaires sociaux ont prévu de se réunir l’année prochaine afin de résoudre ce problème. Entre temps, les collaborateurs concernés bénéficieront d’une augmentation salariale de 0.5 pourcent par an durant les deux années à venir. En général, les résultats salariaux de la branche Communication peuvent également être qualifiés de satisfaisants. 

Le tableau ci-joint vous donnera un aperçu des résultats salariaux actuellement connus par transfair. 

Pour de plus amples renseignements : 

Chiara Simoneschi-Cortesi, Pésidente : 076 380 21 46 

Matthias Humbel, Assistant politique : 078 845 07 99

Sommaire résultat des négociations salariales transfair 

	entreprise
	branche
	résultat des négociations salariales
 pour 2011
	remarques

	BLS
	transports publics
	0.6% générale 
0.9% individuelle 
Augmentation FVP à charge de l'employeur (350'000.-)
	 

	Administration Fédérale
	administration publique
	1% générale 
	en plus : groupes de travail sur le changement des bases techniques de la Caisse de pensions et sur le problème de l'adaptation des rentes au renchérissement

	CJ
	transports publics
	0.2% générale 
0.8% individuelle 
+1 jour de vacances (0.4%)
	 

	La Poste
	poste/logistique
	1% générale 
0.8% individuelle 
0.7% pour l'assainissement de la Caisse de pensions à charge de l'employeur
	lié au paquet de mesures 2011 relatif au plan social cadre

	DPD
	poste/logistique
	0.5% générale 
80.- prime unique
	 

	EPF
	administration publique
	0.7% générale 
1.2% individuelle 
	 

	GGB
	transports publics
	0.5% générale 
0.8% individuelle 
600'000.- versé dans la Caisse de pensions  (MGB & GGB ensemble)
	 

	InfraPost
	poste/logistique
	personnel de nettoyage:
800.- prime (min. 200.-) 
autre personnel:
0.6% individuelle  & 400.- prime 
0.7% pour l'assainissement de la Caisse de pensions à charge de l'employeur
	 

	Login
	transports publics
	0.4% générale 
1.3% individuelle 
	 

	MGB
	transports publics
	0.5% générale 
0.8% individuelle 
600'000.- versé dans la Caisse de pensions  (MGB & GGB ensemble)
	 

	CarPostal
	transports publics
	0.8% générale (700.- si salaire < 77.176, 500.- si salaire > 77'176)
0.5% individuelle 
0.7% pour l'assainissement de la Caisse de pensions à charge de l'employeur
	 

	Publica
	administration publique
	1% générale 
1.5% individuelle 
	les négociations ont eu lieu pour la première fois pour 2011

	RhB
	transports publics
	1.7% individuelle, min. 50.-/Employé(e)
500.- prime en cas de qualifications suffisantes
	 

	SBB
	transports publics
	0.9 % individuelle 
550.- prime (~0.6 %)
	2010: tribunal arbitral
nouveau system salariale dès juillet 2011

	Securitrans
	transports publics
	1% générale 
0.4% individuelle 
total des primes: 650'000.-
	 

	Seilbahnen Aletsch
	transports publics
	échelle salariale soulevé par 520.-
	 

	SGV
	transports publics
	0.7% générale  
1.6 % individuelle  
	 

	SOB
	transports publics
	0.6% générale 
0.9% individuelle 
	 

	Swisscom
	Communication
	0.9 % générale 
1.7 % individuelle 
0.5 % générale  pour les employées au-dessus de la bande salariale
	paquet de 5% pour 2011 & 2012, pour 2012 0.8% générale , 1.6% individuelle , 0.5% générale  pour employés au-dessus de la bande salariale. 
Discussion sur  l'ajustement des bandes salariales 2012

	Swissmedic
	administration publique
	renchérissement (compensé par le renchérissement trop élevé de l'année précédente
2% individuelle  
	renchérissement: renchérissement de fin d'année -0.5% rervenant de la compensation du renchérissement trop élèvée de l'année précédente

	Thurbo AG
	transports publics
	2.78 Mio. pour la Caisse de pensions
1.95% individuelle 
	 

	TMR
	transports publics
	0.3 % générale 
0.6% individuelle 
+1 semaine de vacances
	droit aux vacances: 5 semaines au miminum

	TPF
	transports publics
	renchérissement
+90.-/mois & employé x13
	 

	TPG
	transports publics
	comepnsation de renchérissement automatique
90.-/mois participation assurance maladie
	pas de negotiations

	zb
	transports publics
	0.5% générale  
1% individuelle 
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