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2,5% de hausse des salaires minimums dans l’hôtellerie-restauration pour 2009 
Eric Dubuis, secrétaire romand, Hotel & Gastro Union

Aboutissement des négociations sur les salaires – les négociations pour un renouvellement global de la Convention continuent 
Les partenaires sociaux de l’hôtellerie et de la restauration suisses négocient actuellement une nouvelle Convention collective nationale de travail (CCNT). La nouvelle Convention entrera probablement en vigueur le 1er juillet 2009. 

Parallèlement à ces négociations pour une nouvelle Convention, les partenaires sociaux de l’hôtellerie et de la restauration ont trouvé un accord le 4 juillet 2008 à Zurich sur l’adaptation des salaires minimums selon les dispositions de la Convention  actuellement en vigueur. L’augmentation des salaires minimums pour 2009 par rapport à 2008 se monte à 2,5% selon l’estimation de la hausse des prix pour 2008. 

Salaires minimums 2009 (par mois pour les travailleurs à plein temps):

· Barème I: Collaborateurs sans apprentissage: Fr. 3383.- (2008: Fr. 3300.-)

· Barème II: Collaborateurs avec apprentissage (formation professionnelle initiale) ou formation équivalente
· Barème IIa: Fr. 3567.- (Fr. 3480.-)

· Barème IIb: Fr. 3823.- (Fr. 3730.-)

· Barème III: Collaborateurs avec formation supérieure, responsabilité particulière ou longue expérience professionnelle 
· Barème III a: Fr. 4172.- (Fr. 4070.-)

· Barème III b et c: Fr. 4597.- (Fr. 4485.-)

· Barème III d: Fr. 4787.- (Fr. 4670.-)

· Barème IV: Cadres ayant régulièrement sous leurs ordres des collaborateurs ou titulaires d’un examen professionnel supérieur
· Barème IVa: Fr. 5740.- (Fr. 5600.-)

· Barème IVb: Fr. 6919.- (Fr. 6750.-)
· Stagiaires: Fr. 2168.- (Fr. 2115.-)
Les nouveaux salaires minimums entrent en vigueur le 1er janvier 2009, respectivement au début de la saison estivale pour les contrats de travail saisonniers. 
Le but de l’accord sur l’adaptation des salaires est de maintenir le pouvoir d’achat des salaires minimums. Il se base pour cela sur les prévisions actuelles de l’Office fédéral de la statistique de juin 2008. Il sera tenu compte d’éventuelles différences de la hausse des prix effective par rapport aux prévisions actuelles de l’OFS lors du renouvellement de l’ensemble de la CCNT.
Les négociations sur le renouvellement de l’ensemble de la CCNT de l’hôtellerie et de la restauration pour 2009 continuent. Les partenaires sociaux veulent se ménager pour ces négociations une certaine marge de manoeuvre dans le temps. 

Nous communiquerons en temps utile sur le contenu de la nouvelle CCNT.

Pour plus d’informations: Eric Dubuis, secrétaire romand, Hotel & Gastro Union, Tél. 021 616 27 07 
ou 079 290 76 26
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