Analyseraster der Geschäftsberichte 2004/2005 von Clariant


	Verhältnis-Kennzahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Lohnaufwand CEO zu tiefstem Lohn
	22:1
	75.83%
	39:1

	Lohnaufwand/nicht exekutives VR-Mitglied zu tiefstem Lohn
	2.5:1
	21.40%
	3.1:1

	Lohnaufwand/GL-Mitglied zu tiefstem Lohn
	14:1
	36.91%
	19:1

	Konsolidierte Kennzahlen (in CHF) aus dem Geschäftsbericht
	Aus dem Geschäftsbericht  berechnete Zahlen (in CHF)
	2004
	Differenz
	2005

	Umsatz (in Mio. )
	 
	8'530
	-4.09%
	8'181

	Konzerngewinn (in Mio.)
	 
	150
	28.00%
	192

	Mitarbeitende
	 
	24'769
	-5.60%
	23'383

	 
	Personalveränderung
	 
	-1386
	 

	 
	Jahresendwert Aktie
	18.35
	5.45%
	19.35

	 
	Dividende je Aktie
	0.25
	-
	0.25

	Gesamtentschädigung an alle Organmitglieder  (Barvergütung, Pensionspläne, Optionen und Aktien inbegriffen) (in Mio.)
	 
	7.100
	30.99%
	9.300

	 
	Lohnaufwand/Organ-Mitglied (in Mio.) 
	0.546
	21.66%
	0.664

	Höchste Gesamtentschädigung an ein VR-Mitglied (in Mio. CHF)(CEO)
	 
	1.240
	75.81%
	2.180

	Gesamtentschädigungen an die nicht exekutiven Organmitglieder (in Mio.)
	 
	0.849
	21.44%
	1.031

	Anzahl VR
	 
	7
	 
	7

	 
	Lohnaufwand pro nicht exekutives VR-Mitglied (in Mio.)
	0.14
	21.55%
	0.17

	Gesamtentschädigungen an die Mitglieder der Geschäftsleitung (in Mio. CHF)
	 
	6.251
	36.91%
	8.558

	GL Mitglieder
	 
	8
	 
	8

	 
	Lohnaufwand/GL-Mitglied (in Mio.) 
	0.781
	36.91%
	1.070

	Tiefster Lohn (in Tausend)
	56.00
	 
	56.00


