Analyseraster der Geschäftsberichte 2004 / 2005 der Bâloise


	Verhältniszahlen
	2004
	Differenz
	2005

	Lohnaufwand pro KL-Mitglied zu tiefstem Lohn
	22:1
	4.9%
	23:1

	Lohnaufwand pro nicht exekutives VR-Mitglied zu tiefstem Lohn
	3:1
	-6.1%
	3:1

	Lohnaufwand des VR-Präsidenten zu tiefstem Lohn
	47:1
	1.1%
	48:1

	Konsolidierte Kennzahlen (in CHF) aus dem Geschäftsbericht
	Aus dem Geschäftsbericht  berechnete Zahlen (in CHF)
	2004
	Differenz
	2005

	Total Prämieneinnahmen brutto (in Mio.)
	 
	7'022
	-2.6%
	6'839

	Konsolidierter Konzerngewinn (in Mio.)
	 
	221.7
	82.0%
	403.5

	Anzahl Mitarbeitende
	 
	7'609
	 
	7'548

	 
	Personalveränderung
	 
	-61
	 

	Anzahl Mitarbeitende Schweiz 
	 
	3'632
	 
	3'579

	 
	Personalveränderung
	 
	-53
	 

	Gesamtentschädigung des VR Präsidenten
	 
	2.292
	2.4%
	2.346

	Gesamtentschädigungen an die nicht exekutiven VR Mitglieder (in Mio.)
	 
	1.430
	 
	1.360

	Anzahl nicht-exekutive VR
	 
	9
	 
	9

	 
	Lohnaufwand pro nicht exekutives VR-Mitglied (in Mio.)
	0.159
	-4.9%
	0.151

	Gesamtentschädigung an die KL (in Mio.) 
	 
	5.287
	 
	5.052

	KL Mitglieder
	 
	5
	 
	4.5

	 
	Lohnaufwand/KL-Mitglied (in Mio.) 
	1.057
	6.2%
	1.123

	Tiefster Lohn1)
	47.986
	 
	48.562


1) Salärempfehlungen KV, mittleres Jahressalär
