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Conférence de presse du 21 décembre 2011
Négociations salariales 2012
Bilan mitigé, sombres perspectives
Cette année, les conditions-cadres de l'automne salarial se sont révélées particulièrement délicates. Le bilan des accords salariaux conclus à ce jour reste dès lors mitigé. Un fait est d'ores et déjà clair: l'égalité salariale entre femme et homme reste une revendication dont nous suivrons l'évolution avec détermination.
Arno Kerst, vice-président de Syna
Les négociations salariales ne se déroulent pas dans un contexte exempt de toute influence. Outre les réalités économiques (telles que le faible renchérissement de cette année ou les chiffres d'affaires des entreprises) et les revendications salariales des travailleuses et travailleurs, les perspectives économiques influent aussi significativement sur le cours des négociations. Le grand nombre de chantiers économiques et l'incertitude quant à leur développement futur déterminent le climat économique actuel. Les dettes publiques et l'avenir fragile de l'euro, la force du franc, la crise bancaire et la menace de récession ne sont que quelques exemples parmi les foyers de crise qui couvent et sont attisés par les interactions.
Des revendications légitimes
Ces perspectives, très sombres pour certaines, jettent une ombre sur la situation en réalité souvent bonne des entreprises. Dès lors, les négociations s'annonçaient difficiles. Malgré tout, les revendications des travailleuses et travailleurs sont non seulement diversifiées mais surtout légitimes: le besoin de rattrapage dans l'Industrie des machines et dans le secteur de la Construction est identifié, l'ajustement toujours d'actualité des salaires trop modestes des femmes et d'autres adaptations (salaire minimal) dans les branches à bas revenus sont aussi indispensables que l'indemnisation financière de la pression toujours croissante du travail. C'est pourquoi, cet été, Syna a exigé à juste titre une augmentation salariale de deux à trois pour-cent, en tenant naturellement compte des spécificités sectorielles. 
Salaires des femmes: peu d'améliorations
Malheureusement, nous devons tirer un bilan peu encourageant: dans ce climat d'insécurité, les salaires des femmes augmenteront dans une proportion à peine supérieure à la moyenne. Au nombre des priorités de Syna pour cet automne salarial figurait l'élimination des discriminations salariales. Aucun succès significatif n'a pu être enregistré, ni pour la participation au Dialogue sur l'égalité des salaires, ni pour des mesures salariales concrètes pour les femmes. Les employeurs semblent considérer l'égalité de salaire comme un thème pour des jours meilleurs – en cette année de l'égalité tout au moins, ils restent sourds à nos revendications légitimes.
Pour Syna, une chose est claire: la participation au Dialogue sur l'égalité des salaires (facultative jusqu'à maintenant) et des augmentations salariales concrètes pour les femmes demeureront une constante de ses revendications. A l'issue de cet automne salarial décevant, la protection renforcée contre les licenciements en cas d'action en contestation du salaire gagne à nouveau en importance.
Artisanat: ombres et lumières
Dans l'Artisanat, les accords salariaux de la branche de l'installation électrique (+2.3%), de l'Union du métal (+2%) et de la technique du bâtiment (+1.7%) sont encourageants. Même les augmentations dans la Construction en bois (de 1.8 à 2.8%), en fonction des années d'expérience des charpentiers, prouvent que des augmentations salariales tangibles doivent être possibles dans le secteur principal de la Construction et dans d'autres branches de l'Artisanat où les négociations sont toujours en cours. La bonne conjoncture dans la Construction et les adaptations en partie insuffisantes des années précédentes les justifieraient pleinement. En matière de politique salariale, l'offre de Syna demandant 1.5% (état 15.12.2011) dans le secteur principal de la Construction s'avère plus que légitime et constitue par ailleurs une approche constructive pour éviter un vide conventionnel dans ce secteur. Les gels salariaux pour les Garages Fribourg et dans l'Industrie du meuble sont les revers de la médaille des accords salariaux dans l'Artisanat.
Le 13e salaire, enfin! 
Le tableau est tout aussi contrasté dans le secteur Tertiaire. La branche de l'Hôtellerie-restauration et celle du Nettoyage bénéficient désormais d'un 13e salaire. Pour ces deux branches, dont les rémunérations sont très basses, c'est une étape importante, confortée par le relèvement de salaires minimaux.
Dans le Commerce de détail, les accords salariaux sont décevants, contrairement à d'autres années. Aucun accord n'a pu être trouvé avec Coop, Migros octroie une augmentation d'un demi pour-cent en moyenne. Les négociations salariales de Syna avec Valora et Lidl se termineront au cours du premier trimestre 2012.
Dans les professions de la Santé, l'évolution des salaires est inégale. Tandis que l'hôpital de Thurgovie et l'hôpital cantonal de Lucerne concluaient des accords très convenables dépassant 2%, l'hôpital cantonal de Zoug surprenait avec une maigre augmentation salariale de 1%. Dans les hôpitaux et les homes, un volume de travail croissant doit être accompli par un personnel de plus en plus restreint. La discussion sur les coûts dans le secteur de la Santé et des professions exercées majoritairement par des femmes expliquent le fait que les salaires n'augmentent qu'insuffisamment. C'est injuste vis-à-vis du personnel.
Stagnation des salaires dans l'Industrie?
De nombreuses négociations salariales sont en cours dans l'Industrie. Holcim (Industrie des produits de béton) en tête avec +2.5%, Novartis et Roche (avec +1.5% chacun) donnent un signal clair en faveur d'adaptations salariales concrètes. Néanmoins, la baisse des marges inhérente à la force du franc et les perspectives conjoncturelles maussades réduisent nettement le champ d'action. Syna lance donc aux employeurs un appel à négocier équitablement. Nous attendons des faits et non des jérémiades comme point de départ des négociations. Dès lors, Syna exige que les adaptations salariales non accordées (ou très partiellement) au cours des années précédentes soient mises dans la balance.
Même si nous admettons que la situation est tendue pour de nombreuses entreprises d'exportation, cela ne doit pas être interprété à tort comme un chèque en blanc pour augmenter la durée du travail. Syna ne peut cautionner de telles réductions effectives des salaires que dans des cas isolés et justifiés, pour autant que l'existence de l'entreprise et des emplois soit menacée. Il va de soi que la transparence totale et le respect des règles du partenariat social doivent être garantis. Par ailleurs, des mesures d'accompagnement (par exemple la sécurité de l'emploi) en faveur des travailleuses et travailleurs doivent être convenues. Des salaires en euros ne sont pas envisageables pour Syna.
Les faits
A l'exception de quelques lueurs, les résultats salariaux ne peuvent globalement pas satisfaire. Par chance, les accords ne sont pas encore oblitérés par un renchérissement élevé. Le franc fort et surtout les perspectives assombries et très incertaines de l'avenir économique ont pesé d'un grand poids sur les négociations. Les femmes en font les frais. Dans l'Industrie également, de nombreux collaborateurs et collaboratrices n'obtiennent pas ou peu d'augmentations salariales, certains doivent même accepter des pertes de salaires. 
Renseignements complémentaires: 
Arno Kerst, Vice-président Syna, 044 279 71 40, 079 598 67 70, arno.kerst@syna.ch
Annexe: divers accords salariaux
 Accords salariaux 2011/12
Secteur des services (tertiaire)
	Commerce de détail
Coop
Migros
Valora
Lidl

	Aucun d'accord des partenaires sociaux (les négociations salariales ont échoué). Néanmoins, 0.3% de la masse salariale est mis à disposition pour des adaptations structurelles jusqu'à un salaire de Fr. 6000.-.
Accord entre les partenaires sociaux*: De 0.3 à 0.8% ou un demi pour-cent en moyenne.
* Syna n'est pas partenaire social de Migros.
Encore en suspens. Les adaptations salariales chez Valora se négocient pour avril 2012.
Encore en suspens. Les adaptations salariales chez Lidl se négocient pour mars 2012.


	Agriculture fenaco

	Aucun accord des partenaires sociaux (les négociations salariales ont échoué). Fenaco octroie unilatéralement les adaptations suivantes: augmentation de la masse salariale de 1.2% sur une base générale, Fr. 40.- jusqu'à un revenu mensuel de Fr. 4'700.-, 0.5% sur une base individuelle, 0.2% pour adaptations structurelles. 


	Hôpitaux cantonaux (HC) 
Canton d'Argovie
Hôpital de Thurgovie
Hôpital cantonal de Zoug
Hôpital cantonal de Lucerne

	 HC Aarau; et HC Baden: 0.2% sur une base générale, 1.0% sur une base individuelle, 0.4% sur une base structurelle; supplément pour travail de nuit +0.4%.
Clinique psychiatrique Königsfelden: 0.5% sur une base générale, 0.5% sur une base individuelle, supplément pour travail de nuit 0.4%.
0.7% sur une base générale, 0.7%, pour adaptations structurelles, 0.8% sur une base individuelle, 0.1% pour primes de rendement
Cotisations travailleurs-euses à la Caisse de pension: -0,5%, adaptation des rentes 0.5%. 
Sur une base individuelle 1%.
Sur une base individuelle 1.4%, pour adaptations structurelles 0.8%, sur une base générale 0.3%.


	CCT Santé 21 Neuchâtel = 
Hôpitaux publics et privés, EMS, soins à domicile et hôpitaux psychiatriques 

	L'échelle des salaires est relevée de 0.2%. Par ailleurs, chaque employé-e est intégré dans le niveau salarial immédiatement supérieur.

	Branche du nettoyage 
Suisse allemande

	Pendant la durée de la CCT (jusqu'en 2015), toutes les catégories de salaires minimaux sont relevées de 2.4% au moins par année.
Nettoyage d'entretien 2012 / 1ère catégorie Fr. 17.15 à l'heure
Nettoyage spécial 2012 / 1ère catégorie Fr. 19.85 par heure

Nettoyage d'hôpitaux / Salaire minimal horaire de Fr. 17.90 pour niveau I et de Fr. 18.70 pour niveau III.
A partir de 2012, le 13e mois de salaire complet est introduit dans l'ensemble de la branche. Soulignons la semaine de 42 heures ainsi que le congé de maternité de 16 semaines payées à raison de 80% du salaire.


	Branche du nettoyage 
Suisse romande

	Augmentation de 1.3% de tous les salaires minimaux. 
La définition de la durée hebdomadaire du travail du personnel qui exécute des travaux légers baisse de 2 heures. Désormais, la durée hebdomadaire de travail est de 18 heures au lieu de 20 heures. L'indemnité pour le repas de midi est augmentée de Fr. 16.50 à Fr. 17.-.


	Branche de la coiffure
	Pas de pourparlers salariaux, la CCT étant actuellement renégociée. Des adaptations allant jusqu'à 3% par année sont en discussion pour les salaires minimaux.


	CCNT Gastro
	Dans la CCNT révisée, les salaires minimaux sont relevés entre 0.5 et 1% à partir de 2012.
Chaque employé-e a droit au 13e salaire complet.
Un salaire minimal de Fr. 2'168.- est désormais fixé pour les stagiaires


	Administration cantonale Fribourg
y compris hôpitaux publics

	Tous les salaires sont augmentés de 0.5% malgré un indice négatif (nov.-nov.). De plus, octroi d’un palier supplémentaire dans l’échelle des salaires.



Industrie
	Holcim
	Augmentation de 2.5% de la masse salariale dont 2% sur une base générale et 0.5% sur une base individuelle


	Novartis 
Roche
	1.5% sur une base individuelle
1.5% sur une base individuelle


	Industrie des matières plastiques
Ineos, Sins
Alcan Airex, Sins

	Gel salarial
Aucune adaptation salariale pour le personnel rattaché à la CCT, exception faite de l'allocation pour années de service et anniversaires.


	Industrie MEM
Dätwyler AG Cabling, Altdorf

	Sur le site d'Altdorf, 1% de la masse salariale sera utilisé exclusivement pour des adaptations structurelles des salaires.

	Industrie horlogère et microtechnique de Suisse romande
(Convention patronale)


	Compensation du renchérissement au 1er janvier 2012 de Fr. 12.- par mois, montant minimal Fr. 10.-, maximal Fr. 14 -.

	Industrie horlogère de Suisse allemande (Verband deutschschweizerischer Uhrenfabrikanten)

	Au 1er janvier 2012, les salaires sont augmentés de 0.2% ou Fr. 12.- par mois, resp. de Fr. 0.07 à l'heure. De plus, 0.3% de la masse salariale octroyé pour des augmentations individuelles de salaires à titre de recommandation


	Industrie graphique

	Les modifications salariales sont négociées dans l'entreprise. Les parties contractantes se rencontrent une fois par année afin d'émettre une recommandation salariale spécifique à la branche. Aucun accord n'a été trouvé cette année. 
Les syndicats recommandent Fr. 100.- par mois au 1er janvier 2012


	Trisa
	La participation aux résultats reste fixée à 5.5% et fait désormais partie intégrante du salaire.
1% pour distribution individuelle (Fr. 580'000.-) réparti comme suit: 0.65% pour des groupes de fonctions spécifiques
0.35% pour des augmentations individuelles de salaires


	Steeltec
	La masse salariale est augmentée de 0.4%. L'augmentation intervient sur une base individuelle.
Participation unique aux résultats de Fr. 1'000.- pour toutes les personnes ayant un engagement fixe et toujours sous contrat à fin décembre.
Prorata temporis en cas d'engagement en cours d'année.


	Fabricants suisses d'articles de voyage Suisse et de maroquinerie
	Tous les salaires minimaux sont relevés de 1%.
Les salaires réels obtiennent 0.5% sur une base générale, les entreprises peuvent déterminer elles-mêmes la part individuelle.


	Branche de la couture suisse
	Les salaires minimaux sont relevés de Fr. 30.-. Première année après l'apprentissage. Fr. 3'580.-.



	Energie électrique Groupe E SA
Hydro exploitation SA Sion
RE Romande énergie
	Pour le Groupe E, banche de l'énergie, les négociations sont terminées. Résultat: 1.5% de la masse salariale réparti selon les critères de la grille salariale. Le salaire moyen est de Fr. 6'450.- + bonus selon le résultat des objectifs personnels et d'entreprises.
Résultat: 1.2% de la masse salariale dont 0.2% à chaque collaborateur-trice + bonus selon résultat au 31 décembre 2011 et atteinte des objectifs individuels et collectifs. Estimation à ce jour: 2.5%, maximum 5%.
1.2% de la masse salariale + dès 2013, prise en charge à raison de 50% du pont de fin d'année, soit entre 1 et 2.5 jours.



Artisanat
	Secteur principal de la construction

	Aucun accord pour l'instant (situation au 15 décembre 2011). Offre Syna: +1.5%


	Toitures et façades

	Augmentation générale des salaires pour toutes les catégories de Fr. 60.- par mois. Les salaires minimaux sont relevés de Fr. 30.-. Par ailleurs, l'indemnité pour repas de midi est augmentée de Fr. 16.- à Fr. 17.-.


	Construction en bois

	Salaires réels: moyenne de 1.8 à 2.8%
Les salaires minimaux restent inchangés


	Industrie du meuble

	Aucune adaptation salariale car le renchérissement enregistré par rapport à l'indice national est négatif à -1%. 


	Manufactures d'orgues

	En cours

	Menuiserie D-CH et Tessin

	Une nouvelle CCT entre en vigueur en 2012.

	Second-œuvre de Suisse romande 
	Les salaires minimaux seront uniformisés à Fr. 29.- de l’heure resp. Fr. 5'154.- par mois au 1er janvier 2012. Augmentations par canton: Fribourg Fr. 80.-, Genève Fr. 27.-, Jura Fr. 80.-, Neuchâtel Fr. 80.-, Vaud Fr. 27.-, Valais Fr. 44.-. 
Les salaires réels sont négociés en décembre. 


	Industrie des tuileries

	Augmentation générale des salaires de Fr. 50.- (correspond à 1% pour les salaires réels). Les salaires minimaux sont également relevés de Fr. 50.-.
 

	Branche de la carrosserie  USIC 

	Les salaires sont augmentés de Fr. 50.- par mois sur une base générale. 
Les salaires minimaux sont relevés de Fr. 50.- par mois par catégorie. 


	Union suisse du métal USM
	La masse salariale est relevée de 2% dont Fr. 50.- par mois sur une base générale sans plafonnement, le solde sur une base individuelle. Les salaires minimaux sont relevés de Fr. 100.- par mois pour les catégories de qualifiés et de Fr. 50.- par mois pour les semi-qualifiés.


	Installation électrique USIE
	La masse salariale totale est relevée de 2.3% environ: Fr. 70.- par mois sur une base générale sans plafonnement et 1% sur une base individuelle. Les salaires minimaux restent inchangés au niveau de 2011. La CCT est prolongée de deux ans jusqu'en 2014. 


	Techniques du bâtiment, chauffage, climatisation, ventilation, sanitaire (suissetec) 
	La masse salariale est relevée de 1.7% dont Fr. 50.- par mois sur une base générale, le solde individuellement. 
Les salaires minimaux sont relevés pour les travailleurs-euses qualifiés de Fr. 50.- par mois dans la 5e année après l'apprentissage et de Fr. 100.- par mois dans la 6e année après l'apprentissage.


	Branche du marbre et granit
	Augmentation générale des salaires de Fr. 50.- par mois resp. de Fr. 0.30 à l'heure.
 Les salaires minimaux restent inchangés au niveau de 2011.



	Produits en béton
	Les négociations ne sont pas encore terminées.


	Branche de la plâtrerie et de la 
peinture
	Les négociations, y compris renouvellement de la CCT, sont encore en cours.


	Garage Fribourg UPSA
	Aucune augmentation salariale – ni pour les salaires réels ni pour les salaires minimaux.
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