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Conférence de presse du 2 août 2012
Négociations salariales 2013
L'heure des corrections!
Malgré des conditions-cadres aux défis multiples, l'économie suisse demeure robuste. De l'avis de Syna, les négociations salariales à venir sont le moment idéal pour procéder aux corrections qui s'imposent depuis longtemps. Nous exigeons des rémunérations permettant de vivre décemment. C'est pourquoi les bas salaires devront être relevés de 100 francs au moins. Cette année, l'égalité salariale entre femme et homme devra enfin se concrétiser. Dans toutes les branches, Syna exigera une augmentation des salaires réels de 2% en moyenne.
Arno Kerst, vice-président de Syna
Entre crises et perspectives économiques alarmistes, il n'est pas facile de s'y retrouver. Le fait est que, depuis quelques années, l'économie suisse se trouve face à des défis importants et que les perspectives se caractérisent par une très grande incertitude. Force est néanmoins de constater que les branches concernées affrontent avec vigueur cette mer agitée. Depuis 2004, la croissance économique annuelle a toujours dépassé 2% (à l'exception de 2009), parfois même nettement. Le secrétariat d'Etat à l'économie table actuellement sur une croissance du PIB de 1,4% pour cette année et de 1,5% pour 2013. Des taux de croissance dont la Suisse osait à peine rêver au début des années nonante.
L'innovation, la motivation très élevée et le sens aigu de la qualité caractérisant la main-d'œuvre suisse ont largement contribué à cette situation réconfortante. Cela mérite une rémunération équitable et une récompense tangible!
La justice salariale, maintenant!
Près de 15% des personnes occupées à plein temps gagnent moins de 4’000 francs
. Environ un quart des femmes et un dixième des salariés-es font partie des mal payés. Certes, Syna constate avec satisfaction que la catégorie des très bas revenus se réduit
. Cependant, cette tendance est beaucoup trop lente et doit être fortement relativisée au vu de l'évolution de l'écart salarial
 sur la même période de 10 ans. En 2002, la rémunération des dirigeants-tes des entreprises considérées dans l'enquête de Travail.Suisse était en moyenne 18 fois plus élevée que le salaire le plus bas de l'entreprise. Jusqu'en 2011, l'écart s'est élargi pour atteindre un rapport de 1:36! L'avidité des gestionnaires doit être freinée, mais c'est une correction par le relèvement des salaires les plus bas qui s'impose. 
C'est pourquoi Syna met cette année l'accent sur l'augmentation des salaires minimaux conventionnels. La CCT est un instrument très efficace pour améliorer la rémunération des très bas revenus. Selon les chiffres les plus récents, ce moyen a été insuffisamment utilisé au cours des trois dernières années. Entre 2010 et 2012, les salaires minimaux ont augmenté en moyenne de 0,8%, alors qu'ils étaient relevés de 2,6% par année entre 2007 et 2009
!
Par conséquent, Syna revendique le relèvement de 100 francs au moins pour les rémunérations les plus basses et les salaires minimaux

L'égalité salariale, maintenant!
L'inégalité salariale anticonstitutionnelle mais réelle entre femme et homme doit être résorbée.
C'est pourquoi Syna exige, dans toutes les négociations salariales,
des mesures salariales spécifiques pour les femmes
Les employeurs qui ne veulent pas donner suite à cette revendication doivent prouver, au moyen du Dialogue sur l'égalité des salaires, que celle-ci est effective dans leur entreprise ou leur branche. Par cette approche, Syna augmente la pression sur les employeurs afin qu'ils participent au Dialogue sur l'égalité des salaires initié par les partenaires sociaux. Jusqu'à présent, dix entreprises seulement ont terminé cette révision et 15 autres entreprises ont débuté la procédure.
Deux pour-cent d'augmentation du salaire réel!
Cette année également, Syna entamera les pourparlers avec des revendications nuancées en fonction des branches. La situation détendue sur le plan du renchérissement offre également une marge de manœuvre pour des adaptations des salaires réels que le personnel a plus que mérité, étant donné son engagement infatigable et constant. Une pression croissante sur le travail et les délais, le multitâche, l'importante flexibilité exigée ainsi que l'épée de Damoclès des menaces de licenciements, caractérisent le quotidien d'une grande partie du personnel.
Dans toutes les branches, Syna revendique une augmentation
des salaires réels de 2% en moyenne
Réajustement dans l’Industrie
Pour l'Industrie (d'exportation), d'une part, les défis à relever sont nombreux en raison de la force de l'euro et, d'autre part, le besoin de rattrapage pour le personnel s'accroît d'année en année. Comme les années précédentes, Syna exigera à nouveau une approche nuancée et basée sur les faits et non des lamentations sur l'euro de la part des entreprises industrielles très hétérogènes. Dans de nombreuses entreprises, les salaires n'ont pas été relevés ou très faiblement (souvent par des versements uniques). Tous les ouvriers et ouvrières qui, depuis ces dernières années, sont obligés de travailler plus longtemps sans compensation salariale ont dû accepter de facto une perte salariale
 conséquente. De fait, des hausses salariales durables et la garantie de l'emploi constitueront les priorités de Syna pour les négociations salariales dans l'industrie.
Secteur Tertiaire sollicité
Le secteur Tertiaire très diversifié a déçu dans certains domaines. Par exemple, les salaires n'ont que très peu augmenté dans le Commerce de détail et le personnel des homes ont dû s'accommoder d'un gel salarial
. Dès lors, les attentes de Syna sont d'autant plus élevées dans le secteur Tertiaire. Nous comptons sur des augmentations tangibles des salaires réels dans le secteur de la Santé et dans le Commerce de détail ainsi que des adaptations tout aussi positives des salaires minimaux. Nos membres exigent des adaptations sensibles pour les branches à bas revenus telles que l'hôtellerie-restauration, le secteur du Nettoyage ou la Coiffure qui occupent souvent un nombre de femmes supérieur à la moyenne.
Artisanat: l'essor de la construction nourrit les espoirs
On construit beaucoup, sans interruption, et cette tendance semble vouloir persister. Contrairement à d'autres secteurs, la majorité des branches de l'Artisanat n'ont pas affronté de crises majeures au cours de ces dernières années. L'évolution des salaires n'a pas connu le même essor que l'activité dans la construction. Dans les diverses branches du secteur, les revendications de Syna iront dans le sens des adaptations des salaires minimaux et réels de ces dernières années. Deux pour-cent en moyenne sont une exigence appropriée compte tenu du travail pénible des artisanes et des artisans
.
Les six semaines restent d'actualité!
En plus des revendications salariales précitées, Syna continuera à s'engager pour une augmentation des vacances. Cela en réponse au stress croissant, à titre de participation au gain de productivité et en réaction à l'équilibre de plus en plus précaire entre travail et vie privée. Si des conventions collectives de travail sont négociées, Syna exigera systématiquement six semaines de vacances. De cette manière, nous reprenons l'argumentation des employeurs qui affirmaient que les vacances doivent se négocier entre partenaires sociaux et non pas être augmentées dans la loi.
Renseignements complémentaires:
Arno Kerst, vice-président de Syna, 044 279 71 40, 079 598 67 70, arno.kerst@syna.ch
�  Selon l’Office fédéral de la statistique, données 2011, revenu professionnel brut, personnes occupées à plein temps sans les personnes en apprentissage, bénévoles et sans données


�  De 5,3% entre 2002 (19.5%) et 2011 (14,2%), même données que pour note 1


�  Chiffres de l'enquête sur le salaire des managers 2012 de notre organisation faîtière Travail.Suisse


�  Office fédéral de la statistique, accords salariaux conclus pour 2012 dans le cadre des conventions collectives de travail du 25.07.2012


Salaires minimaux 2007: 2.9 %, 2008: 1.8 %, 2009: 3.2 %, 2010: 0.7 %, 2011: 0,3% et 2012: 1,4 %


� Fr. 100.- de plus par mois correspondent à 2.5% pour un salaire de Fr. 4'000.-, 2.85% pour Fr. 3'500.- et 3.33% pour Fr.  3'000.-


�  Si la durée du travail est augmentée de 40 à 42 heures par exemple, cela équivaut à une baisse salariale de 5%. Au vu de l'indice des salaires réels, ces 5% correspondent à l'évolution des salaires des 10 dernières années!


�  Office fédéral de la statistique, accords salariaux CCT 2012: Commerce de détail: 0,4% salaires effectifs resp. 0,1% pour les salaires minimaux, homes: 0% pour les salaires effectifs et minimaux.


� En 2013, les salaires du secteur principal de la Construction augmenteront effectivement de 0,5% au moins et de 1% pour la construction de voies ferrées.
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